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北京邮电大学

半导体领域工程硕博改革专项博士
研究生培养方案

一、领域简介

半导体领域专项研究生培养依托我校集成电路科学与工程学科建

设，我校集成电路相关学科历史悠久，是国内最早开设半导体器件专

业的高校之一，集成电路拥有集成电路科学与工程一级学科博士学位

授权点和电子信息博士专业学位授权点，已经形成了从材料到器件到

系统，从设计到工艺到应用的全链条科研教学条件。学院与国内诸多

集成电路相关龙头企业建立合作关系。

该学位授权点拥有信息光子学与光通信全国重点实验室，建设了

集成电路封装与可靠性在片测试平台、微纳光电子材料与器件工艺平

台、半导体氧化镓研发与产业化基地等，拥有良好的科研条件平台；

建立了北邮-华为学院、北邮-中兴通讯联合实验室等，并与一批本领

域头部企业如燕东微电子共建了研究生联合培养基地，产学研协同育

人优势明显。

本领域主要培养方向包括模拟集成电路、硅光集成电路、射频器

件与射频集成电路、功率半导体器件与功率集成电路等方向，研究生

毕业后，可以从事模拟集成电路设计、硅基光电子芯片设计开发，微

波射频集成电路设计开发，以及功率芯片与功率集成电路的设计与开

发。毕业生在大型国企，集成电路相关的行政事业单位，以及大型半

导体芯片设计和制造企业从事管理和研发工作。
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二、培养定位及目标

半导体领域专项试点工程类博士专业学位研究生（以下简称工程

博士研究生）培养，应聚焦国家重大战略需求，支撑产业链安全，着

力打造一支政治坚定，爱党报国，敬业奉献，基础理论功底扎实，专

业技术能力和水平突出，具备较强工程技术创新创造能力，善于解决

复杂工程技术难题，国际视野宽阔，扎根工程实践和生产一线的卓越

工程师后备人才。

博士学位获得者应在半导体领域具有坚实宽广的基础理论和系统

深入的专门知识，应具备解决复杂工程技术问题、进行工程技术创新

以及规划和组织实施工程技术研究和开发工作的能力，能够在半导体

领域做出创新性成果：

1.掌握马克思主义基本理论，树立科学世界观，坚持四项基本原

则，热爱祖国，遵纪守法，品德优良，具有强烈的事业心和献身精神，

积极为祖国的现代化建设事业服务，身心健康。

2.掌握半导体领域覆盖范围和专业方向宽广的专业基础知识和深

入系统的专业知识，深入了解半导体领域的技术现状与发展趋势。

3.掌握解决工程技术问题的先进技术方法和现代技术手段，具有

独立解决半导体领域较为复杂的工程技术和工程管理问题的能力。

4.设计复杂工程解决方案、组织核心技术创新和实施大型项目管

理的能力。

5.具有规划和组织实施工程技术研发的能力，在推动产业发展和

工程技术进步方面做出创造性成果。

6.具有全球性行业视野以及战略思维与规划能力。

7.学风严谨、崇尚科学、追求真理，知晓人文和社会科学，具备

强烈的社会责任感。
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三、学习方式及修业年限

本科直博项目学习方式为全日制，基本修业年限为 5 年，最长修

业年限 7 年；2022 级专项学习方式为全日制，基本修业年限为 4 年，

最长修业年限 6 年；面向企业一线优秀在职技术骨干招收的工程博士

研究生，学习方式为非全日制，基本修业年限为 4 年，最长修业年限 7

年。

四、培养方式

（一）采用课程学习、专业实践、毕业设计或学位论文相结合的

培养方式。

本科直博项目培养环节按照“2+3”方式安排，2 年左右在学校完

成课程学习，3 年左右在企业完成专业实践、毕业设计或学位论文工作。

2022 级专项、面向企业一线优秀在职技术骨干招收的工程博士研究生，

1.5年左右在学校完成课程学习，2.5-3.5 年左右在企业完成专业实践、

毕业设计或学位论文工作。培养环节安排可根据实际情况适当调整。

具体安排如下：

在校期间主要完成公共课程、专业基础课程和选修课程学习（为

提升实践能力和职业素养，在校期间课程包括由企业技术专家到学校

授课的部分专业基础课程，以及将主课堂移至企业的部分专业课）。

本环节应严格教学管理和考核要求，学生必须按照培养方案完成指定

课程学习并取得规定学分，方可进入下一阶段到企业专业实践，不符

合培养要求的学生，由校企双方共同确认后，及时分流。

专业实践须紧密结合企业生产一线研发任务开展，制定专业实践

工作计划，撰写专业实践总结报告，专业实践成效可认定为学位成果。

毕业设计或学位论文工作主要包括开题、年度工作进展报告、中

期考核、报告或论文撰写、预答辩、学术规范检查、成果认定、毕业



北京邮电大学 2023 年工程硕博改革专项研究生培养方案

5 / 99

设计或学位论文的评阅与答辩等环节。

（二）学校与企业共同承担培养工作，可采取以下方式之一开展

联合培养。

1.依托在研合作科研项目开展联合培养

依托企业与学校已联合申报并立项的重大工程技术项目开展校企

联合培养，合作企业技术专家和学校导师组成校企导师组，根据工程

技术项目需要，明确联合培养学生需求、联合培养任务与工作计划等

内容。

2.依托企业工程技术需求“揭榜挂帅”开展联合培养

企业提出科研攻关项目及要解决的工程技术难题，发布工程技术

项目需求，学校组织导师 “揭榜挂帅”，与企业专家进行技术对接，

明确拟开展合作的工程技术项目任务、实施方案、预期成果、联合培

养学生需求、联合培养任务与工作计划等内容。

3.依托企业在研项目开展联合培养

依托企业正在承担的国家重大科技专项、重大装备工程、重大基

础研究等项目，以及企业自主立项的重点工程或科研项目等，由企业

导师根据自研项目需要，提出联合培养学生需求及联合培养任务与工

作计划等，协商学校导师确认。

五、校企导师组指导

采取校企导师组指导制度，双导师（组）共同负责研究生全过程

培养（包括思想品德、学风和职业素养等方面教育）。双导师（组）

应要求研究生每月至少一次汇报在课程学习、专业实践、毕业设计或

学位论文及工程技术项目研究等阶段的进展情况，并根据实际情況，

协商解决培养过程中的具体问题，为研究生完成课程学习、工程技术

项目研究、毕业设计报告或学位论文撰写等提供切实有效的指导。
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学生在学校期间，企业导师应定期了解学生学习情况；学生在企

业期间，学校导师应定期了解学生专业实践、毕业设计或学位论文工

作情况。

六、课程设置及学分要求

（一）四年制博士生课程学习实行学分制，总学分应不少于 32 学

分（其中课程学分不少于 16 学分），五年制直博生课程学习实行学分

制，总学分应不少于 46 学分（其中课程学分不少于 30 学分）。

课程类别 课程编号 课程中文名称 学时 学分

核

心

课

公共必修课

3320100999 中国马克思主义与当代 32 2

3321101882 科研诚信与学术规范 16 1

3121101213 工程伦理 32 2

基础理论课

（至少选 1 门）

3121101514 矩阵理论与方法（博） 48 3

3411101115 随机过程论 48 3

3411101149 最优化理论与算法 48 3

3131100504 机器学习的数学基础 32 2

专业核心课

（至少选 2 门）

3111102013 信息论与信号处理 32 2

3111102014 先进通信技术 32 2

3121100234 集成电路测试方法学 32 2

3111100833 光网络技术 32 2

3131101526 高级算法分析与设计 32 2

3131100006 机器学习 32 2

3131100569 现代密码学 32 2

3131100615 信息隐藏理论与技术 32 2

3111101832 信息搜索与人工智能 32 2

3131100253 计算语言学基础 32 2

3791102015 通信 IC 设计 32 2

选

修

课

领导力与素养

（至少选 1 门）

3211102016 数字化人才管理 32 2

3211102017 数字化领导力 32 2
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专业选修课

（至少选 1 门）
由导师根据研究方向从学校开设的研究生课程中选定*

必修环节
2031400129 专业实践* — 6

2031102018 工程前沿研讨及跨文化交流* — 2

学位论文 2031102019 博士毕业设计或学位论文 — 8

★有关说明：

1.标注*号的课程为校企共建课程，部分内容为企业专家讲授。

2.专业基础课免修：已获得数学、物理专业学士或攻读博士学位的相同学科领域硕士学位者，

经校内导师和学院同意，可凭学士、硕士学位证书和成绩单向研究生院申请免修专业基础课。

3. 直博生除修满本领域博士专项培养方案的学分要求外，还应同时满足对应领域硕士专项培

养方案的核心课要求，且硕士专项培养方案核心课不少于 14 学分（不计重复课程）。

4.必修环节：

（1）工程前沿研讨及跨文化交流：在论文答辩前至少在校内学术活动或国内学术会议上公开

做过 1次学术报告，或出席过 1次国际学术会议，并且在读期间至少参加 8次前沿课题讲座或

者技术研讨会，同时写出覆盖 8次学术活动的综述，经导师审核签字交所在学院教务部门。

（2）专业实践：撰写《专业实践总结报告》并得到双导师（组）认可。（具体要求详见下文）

5.毕业设计或学位论文：完成毕业设计或学位论文各个环节，通过答辩（具体要求详见下文）。

6.2022 级研究生可按上述学分要求和课程表修课，也可根据导师要求按其所在专业学位类别

（领域）的 2022 级培养方案修课。

七、博士资格考核（综合考核）

资格考核一般在课程环节结束后、专业实践开始前完成，由资格

考核委员会通过笔试或面试方式进行，重点考察博士生是否掌握了从

事博士毕业设计或学位论文工作所需的工程领域的基础理论和专业知

识。委员会至少由 5 人组成，其校内人员应为博士研究生指导教师且

不少于 3 人，企业专家不少于 1 人。

每次资格考核工作结束后，各学院应及时将考核结果报送研究生

院备案。若资格考核没能通过，应在三个月后重新进行资格考核。连

续两次资格考核没有通过者，即终止博士培养，启动学业分流程序。

八、专业实践

专业实践是工程博士研究生培养的必修环节，是培养研究生熟悉

相关工程领域工艺、流程、标准、相关技术和职业规范等的有效途径，

是研究生结合工程实际开展毕业设计或学位论文选题的重要阶段，也
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是申请学位的必要条件。

专业实践全过程由企业负责，实践项目由企业提出并经学校确认，

范围包括（不限于）在研合作项目、“揭榜挂帅”需求项目以及企业

自研项目。校企双方应为研究生开展专业实践提供实验室、仪器设备

和图书文献等资源保障。研究生须在双导师（组）指导下，面向联合

培养项目协议中的工程技术研发任务，参与或承担 1-2 个具有工程性、

实践性和应用性的工程攻关项目，具体内容和工作计划由双导师（组）

结合学生实际情况，指导学生制定《专业实践计划》。专业实践应体

现所解决工程问题的成效，包括工程技术的难易程度和工作量。

专业实践实行工学交替模式，研究生在企业专业实践期间，根据

需要也可返校与学校导师、同学交流研讨实践项目进展，查阅图书文

献，利用学校科研平台、仪器设备进行补充研究等，校企同城的可利

用周末返校，校企不同城的每学期可返校 2 周左右，差旅费用由企业

承担。

专业实践结束后须撰写《专业实践总结报告》，须有专业实践单

位的考核评价意见以及双导师（组）的审核意见，重点审核学生完成

专业实践计划任务情况、取得的专业实践成效等。

九、毕业设计或学位论文

毕业设计或学位论文工作须与专业实践紧密联系，选题应直接来

源于工程实际，属于相关专业领域亟需解决的重大、重要工程实践问

题，应有较好的理论基础和技术创新，具备饱满的工作量。毕业设计

或学位论文成果形式可以是工程新技术研究、重大工程设计、新产品

或新装置研制等，并以文字形式表述，表明研究生具有独立担负专门

技术研发工作，并做出创新性成果的能力。

毕业设计或学位论文工作一般包括开题、年度工作进展报告、中
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期考核、论文或报告撰写、预答辩、学术规范检查、成果认定、毕业

设计或学位论文的评阅和答辩等环节，校企双方共同商定各环节考核、

评审专家组成人员。毕业设计或学位论文应由校企双导师（组）共同

署名。

（一）开题

应根据企业工程技术实践项目开展毕业设计或学位论文选题。拟

开展的毕业设计或学位论文研究应具有理论深度和先进性，拟解决的

问题要有较大的技术难度和饱满的工作量，体现研究生综合运用科学

理论、方法和技术手段解决工程技术问题的能力，研究成果要有重要

的实际应用价值和较好的推广价值。选题范围主要涵盖（不限于）以

下方面：

1.技术攻关、技术改造、技术推广与应用；

2.新工艺、新材料、新产品、新设备的研制与开发;

3.引进、消化、吸收和应用国外先进技术项目；

4.工程技术项目的规划或研究；

5.工程设计与实施；

6.技术标准制定；

7.其他同等水平的工程应用类研究。

工程博士研究生一般应于第 3学年完成毕业设计或学位论文开题。

开题报告应不少于 5000 字，内容包括选题来源与选题意义，与选题相

关的国内外相关技术研究、项目设计实施或产品研发的最新进展，主

要研究内容，拟采取的技术路线、项目实施方案、可行性分析，预期

成果以及工作进度安排等。

开题前成立开题报告评审小组，开题报告评审小组由本校教授、

博士生导师和具高级专业技术职务的企业专家 3-5 人组成，其中企业
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专家至少 1 人，本校专家至少 2 人。

博士生应通过“研究生信息数字化管理系统”填写开题内容并将

导师签字的书面报告提交到所在学院教务部门。若开题报告没能通过，

在导师的指导下三个月后才能申请重新开题。连续两次开题报告没有

通过者，即终止博士培养，启动学业分流程序。

由企业提出并经学校确认，可直接将专业实践项目作为毕业设计

或学位论文的题目，取消开题环节。

（二）年度工作进展报告

工程博士研究生在完成毕业设计或学位论文开题后，每年应提交

年度工作进展报告，重点总结取得的研究进展，存在的主要问题，下

一步的工作计划等，双导师（组）给予指导和督促，及时协助解决相

关问题。

（三）中期考核

工程博士研究生须在完成毕业设计或学位论文开题后一年，进行

中期检查并提交中期考核报告。中期考核报告的内容包括毕业设计或

学位论文工作进展情况，所取得的阶段性成果，对阶段性工作中存在

的主要问题以及与开题报告内容不相符的部分进行说明，并对下一阶

段的研究内容和工作计划进行阐述。

中期报告在本课题组进行，同时聘请本领域的其他专家参加，考

核小组由本校教授、博士生导师和具有高级专业技术职务的企业专家

3-5 人组成，其中企业专家至少 1 人，本校教授至少 2 人。博士研究生

全面报告毕业设计或学位论文进展情况及取得的阶段成果，听取与会

人员的审查意见，修改和完善目前的错误或不足之处。博士研究生应

通过“研究生信息数字化管理系统”填写中期报告内容并将导师签字

的书面报告提交到所在学院教务部门。连续两次中期报告没有通过者，
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即终止博士培养，启动学业分流程序。

由企业提出并经学校确认，可将中期考核与当年度工作进展报告

合并进行。

（四）预答辩

预答辩是研究生完成既定研究工作，毕业设计报告或学位论文定

稿之前的重要环节，对进一步完善毕业设计或学位论文内容和提高质

量具有重要的作用。工程博士研究生通过预答辩后，方可申请正式评

阅。

1.博士研究生完成并满足下列条件，可申请进行预答辩：

（1）完成论文开题报告、中期报告，并将报告交所在学院教务部

门；

（2）取得成果符合《北京邮电大学研究生创新成果要求》；

（3）毕业设计报告或学位论文初稿已完成；

（4）双导师（组）同意。

2.预答辩评审小组：本领域 3-5 名专家组成预答辩评审小组，小

组成员应由具有副高级职称及以上的专家担任。小组设组长 1 人，设

秘书 1 人（由具有中级职称及以上的人员担任）。秘书负责填写表格

及记录预答辩相关事宜。

3.预答辩结果处理：

预答辩评审小组应重点从毕业设计或学位论文是否体现了解决重

大工程技术问题、实现企业技术进步和推动产业升级紧密结合能力、

毕业设计或学位论文工作量是否饱满、毕业设计或学位论文写作是否

规范等方面进行考察，并给出具体结论。结论分为“通过”“不通过”

两种。通过：博士研究生根据评审小组意见认真修改论文后，经双导

师（组）同意，可进入申请答辩环节。不通过：博士研究生须认真修



北京邮电大学 2023 年工程硕博改革专项研究生培养方案

12 / 99

改至少三个月以上，经双导师（组）同意后，重新申请预答辩。

4.博士生预答辩一般应在答辩前三个月完成。

十、毕业设计或学位论文的评阅与答辩

1.四年制博士生一般不得早于入学后第八学期申请评阅（答辩），

五年制博士生一般不得早于入学后第十学期申请评阅（答辩）。申请

资格如下：

（1）按照培养方案要求完成全部课程/各环节学习，并修满规定

的学分（不含毕业设计或学位论文学分）；

（2）通过预答辩环节；

（3）双导师（组）同意。

2.申请答辩程序：博士研究生应提出申请，经所在学院教务部门

审核同意后，可进行评阅。评阅时间一般不少于 7 周。

3.评阅人组成

（1）由双导师（组）会同学院学位分委员会确定博士评阅人 5 名。

（2）评阅人应由教授或相当职称的专家担任，职称为副教授的博

士生导师的专家也可担当评阅人。

（3）评阅人中至少有 2 名为博士生导师；至少半数以上为企业专

家。

4.答辩委员会组成

由双导师（组）会同学院学位分委员会确定本学科或相关学科 5-7

名专家组成答辩委员会。委员会设主席 1 人，并另设秘书 1 人（由具

有中级以上职称的人员担任），负责填写表格及记录答辩相关事宜。

（1）答辩委员会委员应由具有正高级职称的专家担任，职称为副

教授的博士生导师也可担任委员，但不能超过成员的半数。

（2）答辩委员会委员中至少有 2 名为博士研究生导师。
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（3）答辩委员会中至少半数以上为企业专家。

（4）答辩委员会主席须由 1 名职称为教授且具有博士研究生导师

资格的专家担任。

（5）申请人的导师可以担任答辩委员会委员，但不能担任答辩委

员会主席。

5.答辩

（1）评阅意见全部返回，并对论文答辩无异议时可组织答辩。

（2）博士研究生在论文答辩会中应能正确回答与毕业设计或学位

论文有关的问题，以及本领域基础理论和专门知识的问题。答辩委员

会全体委员对毕业设计或学位论文予以评定，并就是否同意“答辩通

过”、是否建议“授予博士学位”两项进行投票表决。两项表决意见

均为“同意”则该表决为“通过”，否则为“不通过”。当“通过”

票数超过三分之二以上时，方可建议授予博士学位。

十一、毕业和学位授予

工程博士研究生在规定的修业年限内，按要求完成培养方案中规

定的所有环节，成绩合格，符合毕业条件，由学校颁发毕业证书。

工程博士研究生在规定的修业年限内，通过毕业设计或学位论文

答辩，经学院学位评定分委员会讨论同意通过后，上报校学位评定委

员会表决，获全体委员半数以上“同意”票者，方可由学校联合企业

授予相关工程类别博士学位。
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北京邮电大学
半导体领域工程硕博改革专项硕士

研究生培养方案
一、领域简介

半导体领域专项研究生培养依托我校集成电路科学与工程学科建

设，我校集成电路相关学科历史悠久，是国内最早开设半导体器件专

业的高校之一，集成电路拥有集成电路科学与工程一级学科博士学位

授权点和电子信息博士专业学位授权点，已经形成了从材料到器件到

系统，从设计到工艺到应用的全链条科研教学条件。学院与国内诸多

集成电路相关龙头企业建立合作关系。

该学位授权点拥有信息光子学与光通信国家重点实验室，建设了

集成电路封装与可靠性在片测试平台、微纳光电子材料与器件工艺平

台、半导体氧化镓研发与产业化基地等，拥有良好的科研条件平台；

建立了北邮-华为学院、北邮-中兴通讯联合实验室等，并与一批本领

域头部企业如燕东微电子共建了研究生联合培养基地，产学研协同育

人优势明显。

本领域主要培养方向包括模拟集成电路、硅光集成电路、射频器

件与射频集成电路、功率半导体器件与功率集成电路等方向，研究生

毕业后，可以从事模拟集成电路设计、硅基光电子芯片设计开发，微

波射频集成电路设计开发，以及功率芯片与功率集成电路的设计与开

发。毕业生在大型国企，集成电路相关的行政事业单位，以及大型半

导体芯片设计和制造企业从事管理和研发工作。

二、培养定位及目标

半导体领域专项试点工程类硕士专业学位研究生（以下简称工程
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硕土研究生）培养，聚焦国家重大战略需求，支撑产业链安全，着力

打造一支政治坚定，爱党报国，敬业奉献，基础理论功底扎实，专业

技术能力和水平突出，具备较强工程技术创新创造能力，善于解决复

杂工程技术难题，国际视野宽阔，扎根工程实践和生产一线的高水平

工程师队伍。

硕士学位获得者应在半导体领域具有较为坚实宽广的基础理论和

较为系统深入的专门知识，应具备解决一定复杂工程技术问题、进行

一定工程技术创新以及实施工程技术研究和开发工作的能力，能够在

半导体领域做出创新性成果：

1、拥护中国共产党的领导，热爱祖国，遵纪守法，具有服务国家

和人民的高度社会责任感、良好的职业道德和创业精神、科学严谨和

求真务实的学习态度和工作作风，身心健康，德智体美劳全面发展。

2、掌握半导体领域覆盖范围和专业方向坚实的基础理论和系统的

专业知识，熟悉半导体领域的技术现状与发展趋势，熟悉行业领域的

相关规范。

3、掌握解决工程技术问题的先进方法和技术手段，具有独立担负

半导体领域工程研究、工程开发、工程规划、工程设计、工程实施、

工程管理等专门技术工作的能力，具有良好的职业素养。

4、掌握一门外国语，能熟练地阅读本专业的外文资料，具有一定

的写作能力和国际学术交流能力。

三、学习方式及修业年限

学习方式为全日制，基本修业年限为 3 年，最长修业年限 5 年。

四、培养方式

（一）采取课程学习、专业实践、毕业设计或学位论文相结合的

培养方式。培养环节按照“1+2”方式安排，1 年左右在学校完成课程
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学习，2 年左右在企业专业实践并完成毕业设计或学位论文工作。2022

级专项学生可 1.5 年左右在学校完成课程学习，1.5 年左右在企业完成

专业实践、毕业设计或学位论文工作。具体安排如下：

在校期间主要完成公共课程、专业基础课程和选修课程学习（为

提升实践能力和职业素养，在校期间课程包括由企业技术专家到学校

授课的部分专业基础课程，以及将主课堂移至企业的部分专业课）。

本环节应严格教学管理和考核要求，学生必须按照培养方案完成指定

课程学习并取得规定学分，方可进入下一阶段到企业专业实践，不符

合培养要求的学生，由校企双方共同确认后，及时分流。

专业实践须紧密结合企业生产一线研发任务开展，制定专业实践

工作计划，撰写专业实践总结报告，专业实践成效可认定为学位成果。

毕业设计或学位论文工作主要包括开题、中期考核、论文或报告

撰写、预答辩、学术规范检查、毕业设计或学位论文的评阅与答辩等

环节。

（二）学校与企业共同承担培养工作，可采取以下方式之一开展

联合培养。

1.依托在研合作科研项目开展联合培养

依托企业与学校已联合申报并立项的重大工程技术项目开展校企

联合培养，合作企业技术专家和学校导师组成校企导师组，根据工程

技术项目需要，明确联合培养学生需求、联合培养任务与工作计划等

内容。

2.依托企业工程技术需求“揭榜挂帅”开展联合培养

企业提出科研攻关项目及要解决的工程技术难题，发布工程技术

项目需求，学校组织导师 “揭榜挂帅”，与企业专家进行技术对接，

明确拟开展合作的工程技术项目任务、实施方案、预期成果、联合培
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养学生需求、联合培养任务与工作计划等内容。

3.依托企业在研项目开展联合培养

依托企业正在承担的国家重大科技专项、重大装备工程、重大基

础研究等项目，以及企业自主立项的重点工程或科研项目等，由企业

导师根据自研项目需要，提出联合培养学生需求及联合培养任务与工

作计划等，协商学校导师确认。

五、校企导师组指导

采取校企导师组指导制度，双导师（组)共同负责研究生全过程培

养（包括思想品德、学风和职业素养等方面教育）。双导师（组）应

要求研究生每月至少一次汇报在课程学习、专业实践、毕业设计或学

位论文及工程技术项目研究等阶段的进展情况，并根据实际情况，协

商解决培养过程中的具体问题，为研究生完成课程学习、工程技术项

目研究、毕业设计报告或学位论文撰写等提供切实有效的指导。

学生在学校期间，企业导师应定期了解学生学习情况；学生在企

业期间，学校导师应定期了解学生专业实践、毕业设计或学位论文工

作情况。

六、课程设置与学分要求

课程学习和专业实践实行学分制，总学分应不少于 39 学分（其中

课程学分不少于 26 学分）。

课程类别 课程编号 课程中文名称
学

时
学分

核

心

课

公共必修课

（至少选 4 门）

3121101213 工程伦理（MOOC） 32 2

3311100704 自然辩证法概论 16 1

3321101666 新时代中国特色社会主义理论与实践 32 2

3321101882 科研诚信与学术规范（MOOC） 16 1

英语课

（至少选 1 门）

3311101694 研究生英语国际学术交流 32 2

3311101696 研究生英语科技读译与科技传播 32 2
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3311101699 研究生英语跨文化职场交流 32 2

3311101712 研究生英语学术阅读与写作 32 2

基础理论课

（至少选 1 门）

3111400016 电磁场与微波理论 32 2

3791102020 高等半导体物理与器件 48 3

3721100237 集成光电子学 32 2

专业核心课

（至少选 2 门）

3791102021 集成电路先进制造工艺 48 3

3791102022 硅光集成设计器件设计与芯片制造 32 2

3791102023 半导体器件测量技术与实验 32 2

3791102024 数字集成电路 EDA 工具与设计实践 32 2

3791102025 人工智能芯片技术与应用 32 2

3791102026 化合物半导体功率器件 32 2

选

修

课

素养与职业

（至少选 4 门）

1071100914 职业生涯管理 32 2

2031101214 英文科技论文写作与学术报告（MOOC） 32 2

2031101215 研究生学术与职业素养讲座（MOOC） 32 2

2031101216 如何写好科研论文（MOOC） 32 2

2031101217 信息素养——学术研究的必修课（MOOC） 32 2

2031101866 劳动教育类课程 0 1

2121101169 有效沟通技巧（MOOC） 16 1

3111101166 创业与创新方法论 32 2

3111101167 创新与创业实践——从硅谷到北邮 16 1

3111400295 创新与创业（学术及职业素养类课程） 16 1

3121100694 中国专利法与发明创造（人文艺术类） 16 1

3121101862 创新的真相 16 1

3131101163 从信息检索到知识管理 32 2

3131400130 知识产权及信息检索 16 1

3161101741 音乐欣赏 16 1

3161101742 中国经典声乐作品欣赏 16 1

3161101743 中国民歌鉴赏与模唱 16 1

3161101744 漫画创意 16 1

3161101745 ICT 与艺术 16 1
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3161101746 书法鉴赏与创作实践 16 1

3161101747 摄影基础 16 1

3161101748 经典钢琴名曲名家 16 1

3161101749 流行音乐赏析 16 1

3161101750 中国传统装饰艺术审美与实践 16 1

3161101751 篆刻设计与实践 16 1

3161101868 中外文学名著欣赏 16 1

3161101893 中国美术史 16 1

3161101894 传播与社会文化 16 1

3211101165 创业思维与商业模式 32 2

3311100593 新媒体产业（人文艺术类） 32 2

3311100674 经典歌舞剧欣赏（人文艺术类） 16 1

3811100688 体育 32 2

3811101865 体育 16 1

专业选修课

（至少选 2 门）
由导师根据研究方向从学校开设的研究生课程中选定*

公共选修课 根据个人能力和兴趣从学校开设的研究生课程中选定*

必修环节
2031400129 专业实践 — 6

2031101867 综合素质实践 16 1

学位论文 2031102027 硕士毕业设计或学位论文 — 6

★有关说明：

1.标注*号的课程为校企共建课程，部分内容为企业专家讲授。

2.专业基础课免修：已获得数学、物理专业学士者，经校内导师和学院同意，可凭学士、硕士

学位证书和成绩单向研究生院申请免修专业基础课。

3.必修环节：

（1）专业实践：撰写《专业实践总结报告》并得到双导师（组）认可。（具体要求详见下文）

（2）综合素质实践：按照“研究生综合素质学分模块”要求，认定相关学分。

4.毕业设计或学位论文：完成毕业设计或学位论文各个环节，通过答辩。（具体要求详见下文）

5.2022 级研究生可按上述学分要求和课程表修课，也可根据导师要求按其所在专业学位类别

（领域）的 2022 级培养方案修课。

七、综合考核

资格考核一般在课程环节结束后、专业实践开始前完成，由资格

考核委员会通过笔试或面试方式进行，重点考察硕士生是否掌握了从
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事硕士毕业设计或学位论文工作所需的工程领域的基础理论和专业知

识。委员会至少由 5 人组成，其校内人员应为硕士研究生指导教师且

不少于 3 人，企业专家不少于 1 人。

每次资格考核工作结束后，各学院应及时将考核结果报送研究生

院备案。若资格考核没能通过，应在三个月后重新进行资格考核。连

续两次资格考核没有通过者，即终止硕士培养，启动学业分流程序。

八、专业实践

专业实践是工程硕士研究生培养的必修环节，是培养研究生熟悉

相关工程领域工艺、流程、标准、相关技术和职业规范等的有效途径，

是研究生结合工程实际开展毕业设计或学位论文选题的重要阶段，也

是申请学位的必要条件。

专业实践全过程由企业负责，实践项目由企业提出并经学校确认，

范围包括（不限于）在研合作项目、“揭榜挂帅”需求项目以及企业

自研项目。校企双方应为研究生开展专业实践、提供实验室、仪器设

备和图书文献等资源保障。研究生须在双导师（组）指导下，面向联

合培养项目协议中的工程技术研发任务，参与或承担 1-2 个具有工程

性、实践性和应用性的工程攻关项目，具体内容和工作计划由双导师

（组）结合学生实际情况，指导学生制定《专业实践计划》。专业实

践应体现所解决工程问题的成效，包括工程技术的难易程度和工作量。

专业实践实行工学交替模式，研究生在企业专业实践期间，根据

需要也可返校与学校导师、同学交流研讨实践项目进展，查阅图书文

献，利用学校科研平台、仪器设备进行补充研究等，校企同城的可利

用周末返校，校企不同城的每学期可返校 2 周左右，差旅费用由企业

承担。

专业实践结束后须撰写 《专业实践总结报告》，须有专业实践单
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位的考核评价意见以及双导师（组）的审核意见，重点审核学生完成

专业实践计划任务情况、取得的专业实践成效等。

九、毕业设计或学位论文

毕业设计或学位论文工作须与专业实践紧密联系，选题应直接来

源于工程实际，有较好的理论基础和技术创新，具备充足的工作量。

毕业设计或学位论文成果形式可以是工程新技术研究、重大工程设计、

新产品或新装置研制等，并以文字形式表述，表明研究生具有独立担

负专门技术工作，并做出创新性成果的能力。

毕业设计或学位论文工作一般包括开题、中期考核、论文或报告

撰写、预答辩、学术规范检查、毕业设计或学位论文的评阅和答辩等

环节，校企双方共同商定各环节考核、评审专家组成人员。毕业设计

或学位论文应由校企双导师（组）共同署名。

（一）开题

应根据企业工程技术实践项目开展毕业设计或学位论文选题。拟

开展的毕业设计或学位论文研究应具有理论深度和先进性，体现研究

生综合运用科学理论、方法和技术手段解决工程技术问题的能力。选

题范围主要涵盖（不限于）以下方面：

1.技术攻关、技术改造、技术推广与应用;

2.新工艺、新材料、新产品、新设备的研制与开发；

3.引进、消化、吸收和应用国外先进技术项目；

4.工程技术项目的规划或研究；

5.工程设计与实施；

6.技术标准制定；

7.其他同等水平的工程应用类研究。

工程硕士研究生一般应于第二学年上半年完成毕业设计或学位论
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文开题报告。开题报告应不少于 5000 字，内容包括选题来源与选题意

义，与选题相关的国内外相关技术研究、项目设计实施或产品研发的

最新进展，主要研究内容，拟采取的技术路线、项目实施方案、可行

性分析，预期成果以及工作进度安排等。

开题前成立由本领域的 3-5 人（硕士生导师或具有高级职称）组

成的开题报告评审小组，其中企业专家至少 1 人，本校专家至少 2 人。

开题报告应就选题的科学根据、国内外发展动态、研究内容、预期目

标、实施方案等做出科学论证，对论文选题的实际应用价值或应用前

景进行明确的论述，写出篇幅不少于 5000 字的书面报告。

硕士生应通过“研究生信息数字化管理系统”填写开题内容并将

导师签字的书面报告提交到所在学院教务部门。若开题报告没能通过，

在导师的指导下三个月后才能申请重新开题。连续两次开题报告没有

通过者，即终止硕士培养，启动学业分流程序。

由企业提出并经学校确认，可直接将专业实践项目作为毕业设计

或学位论文的题目，取消开题环节。

（二）中期考核

完成毕业设计或学位论文开题后的 6 个月内，进行中期检查并提

交中期考核报告。中期考核报告的内容包括毕业设计或学位论文工作

进展情况，所取得的阶段性成果，对阶段性工作中存在的主要问题以

及与开题报告内容不相符的部分进行说明，并对下一阶段的研究内容

和工作计划进行阐述。

中期报告在本课题组进行，同时聘请本领域的其他专家参加，考

核小组由硕士生导师和具有高级专业技术职务的专家 3-5 人组成，其

中企业专家至少 1 人，本校专家至少 2 人。硕士研究生全面报告毕业

设计或学位论文进展情况及取得的阶段成果，听取与会人员的审查意
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见，修改和完善目前的错误或不足之处。

硕士研究生应通过“研究生信息数字化管理系统”填写中期报告

内容并将导师签字的书面报告提交到所在学院教务部门。连续两次中

期报告没有通过者，即终止硕士培养，启动学业分流程序。

（三）预答辩

预答辩是进一步提升毕业设计或学位论文质量和水平的重要环节。

工程硕士研究生应在校企联合培养规定的时间节点提出毕业设计或学

位论文预答辩申请，通过预答辩后，方可申请正式评阅。

1.硕士研究生完成并满足下列条件，可申请进行预答辩：

（1）完成论文开题报告、中期报告，并将报告交所在学院教务部

门；

（2）取得成果符合《北京邮电大学研究生创新成果要求》；

（3）毕业设计报告或学位论文初稿已完成；

（4）双导师（组）同意。

2.预答辩评审小组：本领域 3-5 名专家组成预答辩评审小组，小

组成员应由具有中级职称及以上的专家担任。小组设组长 1 人，设秘

书 1 人。秘书负责填写表格及记录预答辩相关事宜。

3.预答辩结果处理：

预答辩评审小组应重点从毕业设计或学位论文是否体现了解决重

大工程技术问题、实现企业技术进步和推动产业升级紧密结合能力、

毕业设计或学位论文工作量是否饱满、毕业设计或学位论文写作是否

规范等方面进行考察，并给出具体结论。结论分为“通过”“不通过”

两种。通过：硕士研究生根据评审小组意见认真修改论文后，经双导

师（组）同意，可进入申请答辩环节。不通过：硕士研究生须认真修

改至少三个月以上，经双导师（组）同意后，重新申请预答辩。
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4.硕士生预答辩一般应在答辩前两个月完成。

十、毕业设计或学位论文的评阅与答辩

工程硕士毕业设计或学位论文须由 3 位相关专业领域具有工程硕

士研究生指导资格或具有高级职称的专家评阅，其中企业专家 2 位。

1.硕士研究生一般不得早于入学后第六学期申请评阅（答辩），

申请资格如下：

（1）按照培养方案要求完成全部课程/各环节学习，并修满规定

的学分（不含毕业设计或学位论文学分）；

（2）通过预答辩环节；

（3）双导师（组）同意。

2.申请答辩程序：研究生应提出申请，经所在学院教务部门审核

同意后，可进行评阅。评阅时间一般不少于 5 周。

3.评阅人组成

（1）由双导师（组）会同学院学位分委员会确定硕士评阅人 3 名。

（2）评阅人应由副教授或相当职称的专家担任，职称为讲师的硕

士生导师的专家也可担当评阅人。

（3）评阅人中至少有 1 名为硕士生导师。

（4）评阅人中至少有 2 名企业专家。

4.答辩委员会组成

由双导师（组）会同学院学位分委员会确定本学科或相关学科 3-5

名专家组成答辩委员会。委员会设主席 1 人，并另设秘书 1 人，负责

填写表格及记录答辩相关事宜。

（1）答辩委员会委员应由具有副高级职称的专家担任，职称为讲

师的硕士生导师也可担任委员，但不能超过成员的半数。

（2）答辩委员会委员中至少有 1 名为硕士研究生导师。
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（3）答辩委员会中至少半数以上为企业专家。

（4）答辩委员会主席须由 1 名职称为教授且具有博士研究生导师

资格的专家担任。

（5）申请人的导师可以担任答辩委员会委员，但不能担任答辩委

员会主席。如导师担任答辩委员会委员，则答辩委员会成员应为 4-5

人。

5.答辩

（1）评阅意见全部返回，并对论文答辩无异议时可组织答辩。

（2）硕士研究生在论文答辩会中应能正确回答与毕业设计或学位

论文有关的问题，以及本领域基础理论和专门知识的问题。答辩委员

会全体委员对毕业设计或学位论文予以评定，并就是否同意“答辩通

过”、是否建议“授予硕士学位”两项进行投票表决。两项表决意见

均为“同意”则该表决为“通过”，否则为“不通过”。当“通过”

票数超过三分之二以上时，方可建议授予硕士学位。

十一、毕业和学位授予

工程硕士研究生在规定的修业年限内，按要求完成培养方案中规

定的所有环节，成绩合格，符合毕业条件，由学校颁发毕业证书。

工程硕士研究生在规定的修业年限内，通过毕业设计或学位论文

答辩，经学院学位评定分委员会讨论同意通过后，上报校学位评定委

员会表决，获全体委员半数以上“同意”票者，方可由学校联合企业

授予相关工程类别硕士学位。
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北京邮电大学
人工智能领域工程硕博改革专项博士

研究生培养方案
一、领域简介

人工智能领域专项试点工程类博士专业学位研究生主要培养方向

包括跨媒体智能与多模态认知、智能信息网络、群体智能与攻防、自

主无人系统、大数据智能与智慧医疗、混合增强智能与类脑计算、人

工智能基础理论等。人才服务领域包括信息通信、航天科技、新能源、

互联网、金融科技等领域的重点企业，以及从事基础科学与技术研究、

应用科学与技术研究的企事业高等研究院所。学校面向人工智能领域

重大需求，开展从人工智能基础理论到系统集成与应用研究，以信息

网络智能、跨媒体智能、群体智能为特色，发挥信息与网络科教资源

优势，以高水平科研基地建设为基础，实现一系列关键核心技术的自

主可控，精准培养与储备人工智能领域“高精尖缺”人才。采取校企

合作模式主动响应人工智能产业发展需求培养高层次人才，与中国电

信、中国移动、中国联通、中国航天科技集团、中国电子科技集团等

人工智能研发企业建设联合培养高层次人才平台，形成了稳定的产业

课题资源池和企业导师资源池。

二、培养定位及目标

人工智能领域专项试点工程类博士专业学位研究生（以下简称工

程博士研究生）培养，应聚焦国家重大战略需求，支撑产业链安全，

着力打造一支政治坚定，爱党报国，敬业奉献，基础理论功底扎实，

专业技术能力和水平突出，具备较强工程技术创新创造能力，善于解

决复杂工程技术难题，国际视野宽阔，扎根工程实践和生产一线的卓

越工程师后备人才。
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博士学位获得者应在人工智能领域具有坚实宽广的基础理论和系

统深入的专门知识，应具备解决复杂工程技术问题、进行工程技术创

新以及规划和组织实施工程技术研究和开发工作的能力，能够在人工

智能领域做出创新性成果：

1.掌握马克思主义基本理论，树立科学世界观，坚持四项基本原

则，热爱祖国，遵纪守法，品德优良，具有强烈的事业心和献身精神，

积极为祖国的现代化建设事业服务，身心健康。

2.掌握人工智能领域覆盖范围和专业方向宽广的专业基础知识和

深入系统的专业知识，深入了解人工智能领域的技术现状与发展趋势。

3.掌握解决工程技术问题的先进技术方法和现代技术手段，具有

独立解决人工智能领域较为复杂的工程技术和工程管理问题的能力。

4.设计复杂工程解决方案、组织核心技术创新和实施大型项目管

理的能力。

5.具有规划和组织实施工程技术研发的能力，在推动产业发展和

工程技术进步方面做出创造性成果。

6.全球性行业视野以及战略思维与规划能力。

7.学风严谨、崇尚科学、追求真理，知晓人文和社会科学，具备

强烈的社会责任感。

三、学习方式及修业年限

本科直博项目学习方式为全日制，基本修业年限为 5 年，最长修

业年限 7 年；2022 级专项学习方式为全日制，基本修业年限为 4 年，

最长修业年限 6 年；面向企业一线优秀在职技术骨干招收的工程博士

研究生，学习方式为非全日制，基本修业年限为 4 年，最长修业年限 7

年。

四、培养方式
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（一）采用课程学习、专业实践、毕业设计或学位论文相结合的

培养方式。

本科直博项目培养环节按照“2+3”方式安排，2 年左右在学校完

成课程学习，3 年左右在企业完成专业实践、毕业设计或学位论文工作。

2022 级专项、面向企业一线优秀在职技术骨干招收的工程博士研究生，

1.5年左右在学校完成课程学习，2.5-3.5 年左右在企业完成专业实践、

毕业设计或学位论文工作。培养环节安排可根据实际情况适当调整。

具体安排如下：

在校期间主要完成公共课程、专业基础课程和选修课程学习（为

提升实践能力和职业素养，在校期间课程包括由企业技术专家到学校

授课的部分专业基础课程，以及将主课堂移至企业的部分专业课）。

本环节应严格教学管理和考核要求，学生必须按照培养方案完成指定

课程学习并取得规定学分，方可进入下一阶段到企业专业实践，不符

合培养要求的学生，由校企双方共同确认后，及时分流。

专业实践须紧密结合企业生产一线研发任务开展，制定专业实践

工作计划，撰写专业实践总结报告，专业实践成效可认定为学位成果。

毕业设计或学位论文工作主要包括开题、年度工作进展报告、中

期考核、报告或论文撰写、预答辩、学术规范检查、成果认定、毕业

设计或学位论文的评阅与答辩等环节。

（二）学校与企业共同承担培养工作，可采取以下方式之一开展

联合培养。

1.依托在研合作科研项目开展联合培养

依托企业与学校已联合申报并立项的重大工程技术项目开展校企

联合培养，合作企业技术专家和学校导师组成校企导师组，根据工程

技术项目需要，明确联合培养学生需求、联合培养任务与工作计划等
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内容。

2.依托企业工程技术需求“揭榜挂帅”开展联合培养

企业提出科研攻关项目及要解决的工程技术难题，发布工程技术

项目需求，学校组织导师 “揭榜挂帅”，与企业专家进行技术对接，

明确拟开展合作的工程技术项目任务、实施方案、预期成果、联合培

养学生需求、联合培养任务与工作计划等内容。

3.依托企业在研项目开展联合培养

依托企业正在承担的国家重大科技专项、重大装备工程、重大基

础研究等项目，以及企业自主立项的重点工程或科研项目等，由企业

导师根据自研项目需要，提出联合培养学生需求及联合培养任务与工

作计划等，协商学校导师确认。

五、校企导师组指导

采取校企导师组指导制度，双导师（组）共同负责研究生全过程

培养（包括思想品德、学风和职业素养等方面教育）。双导师（组）

应要求研究生每月至少一次汇报在课程学习、专业实践、毕业设计或

学位论文及工程技术项目研究等阶段的进展情况，并根据实际情況，

协商解决培养过程中的具体问题，为研究生完成课程学习、工程技术

项目研究、毕业设计报告或学位论文撰写等提供切实有效的指导。

学生在学校期间，企业导师应定期了解学生学习情况；学生在企

业期间，学校导师应定期了解学生专业实践、毕业设计或学位论文工

作情况。

六、课程设置及学分要求

（一）四年制博士生课程学习实行学分制，总学分应不少于 32 学

分（其中课程学分不少于 16 学分），五年制直博生课程学习实行学分

制，总学分应不少于 46 学分（其中课程学分不少于 30 学分）。
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课程类别 课程编号 课程中文名称 学时 学分

核

心

课

公共必修课

3320100999 中国马克思主义与当代 32 2

3321101882 科研诚信与学术规范 16 1

3121101213 工程伦理 32 2

基础理论课

（至少选 1 门）

3121101514 矩阵理论与方法（博） 48 3

3411101115 随机过程论 48 3

3411101149 最优化理论与算法 48 3

3131100504 机器学习的数学基础 32 2

专业核心课

（至少选 2 门）

3111102013 信息论与信号处理 32 2

3111102014 先进通信技术 32 2

3121100234 集成电路测试方法学 32 2

3111100833 光网络技术 32 2

3131101526 高级算法分析与设计 32 2

3131100006 机器学习 32 2

3131100569 现代密码学 32 2

3131100615 信息隐藏理论与技术 32 2

3111101832 信息搜索与人工智能 32 2

3131100253 计算语言学基础 32 2

3791102015 通信 IC 设计 32 2

选

修

课

领导力与素养

（至少选 1 门）

3211102016 数字化人才管理 32 2

3211102017 数字化领导力 32 2

专业选修课

（至少选 1 门）
由导师根据研究方向从学校开设的研究生课程中选定*

必修环节
2031400129 专业实践* — 6

2031102018 工程前沿研讨及跨文化交流* 32 2

学位论文 2031102019 博士毕业设计或学位论文 — 8

★有关说明：

1.标注*号的课程为校企共建课程，部分内容为企业专家讲授。

2.专业基础课免修：已获得数学、物理专业学士或攻读博士学位的相同学科领域硕士学位者，

经校内导师和学院同意，可凭学士、硕士学位证书和成绩单向研究生院申请免修专业基础课。

3.直博生除修满本领域博士专项培养方案的学分要求外，还应同时满足对应领域硕士专项培养

方案的核心课要求，且硕士专项培养方案核心课不少于 14 学分（不计重复课程）。

4.必修环节：
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（1）工程前沿研讨及跨文化交流：在论文答辩前至少在校内学术活动或国内学术会议上公开做

过 1次学术报告，或出席过 1次国际学术会议，并且在读期间至少参加 8次前沿课题讲座或者

技术研讨会，同时写出覆盖 8次学术活动的综述，经导师审核签字交所在学院教务部门。

（2）专业实践：撰写《专业实践总结报告》并得到双导师（组）认可。（具体要求详见下文）

5.毕业设计或学位论文：完成毕业设计或学位论文各个环节，通过答辩（具体要求详见下文）。

6.2022 级研究生可按上述学分要求和课程表修课，也可根据导师要求按其所在专业学位类别

（领域）的 2022 级培养方案修课。

七、博士资格考核（综合考核）

资格考核一般在课程环节结束后、专业实践开始前完成，由资格

考核委员会通过笔试或面试方式进行，重点考察博士生是否掌握了从

事博士毕业设计或学位论文工作所需的工程领域的基础理论和专业知

识。委员会至少由 5 人组成，其校内人员应为博士研究生指导教师且

不少于 3 人，企业专家不少于 1 人。

每次资格考核工作结束后，各学院应及时将考核结果报送研究生

院备案。若资格考核没能通过，应在三个月后重新进行资格考核。连

续两次资格考核没有通过者，即终止博士培养，启动学业分流程序。

八、专业实践

专业实践是工程博士研究生培养的必修环节，是培养研究生熟悉

相关工程领域工艺、流程、标准、相关技术和职业规范等的有效途径，

是研究生结合工程实际开展毕业设计或学位论文选题的重要阶段，也

是申请学位的必要条件。

专业实践全过程由企业负责，实践项目由企业提出并经学校确认，

范围包括（不限于）在研合作项目、“揭榜挂帅”需求项目以及企业

自研项目。校企双方应为研究生开展专业实践提供实验室、仪器设备

和图书文献等资源保障。研究生须在双导师（组）指导下，面向联合

培养项目协议中的工程技术研发任务，参与或承担 1-2 个具有工程性、

实践性和应用性的工程攻关项目，具体内容和工作计划由双导师（组）



北京邮电大学 2023 年工程硕博改革专项研究生培养方案

32 / 99

结合学生实际情况，指导学生制定《专业实践计划》。专业实践应体

现所解决工程问题的成效，包括工程技术的难易程度和工作量。

专业实践实行工学交替模式，研究生在企业专业实践期间，根据

需要也可返校与学校导师、同学交流研讨实践项目进展，查阅图书文

献，利用学校科研平台、仪器设备进行补充研究等，校企同城的可利

用周末返校，校企不同城的每学期可返校 2 周左右，差旅费用由企业

承担。

专业实践结束后须撰写《专业实践总结报告》，须有专业实践单

位的考核评价意见以及双导师（组）的审核意见，重点审核学生完成

专业实践计划任务情况、取得的专业实践成效等。

九、毕业设计或学位论文

毕业设计或学位论文工作须与专业实践紧密联系，选题应直接来

源于工程实际，属于相关专业领域亟需解决的重大、重要工程实践问

题，应有较好的理论基础和技术创新，具备饱满的工作量。毕业设计

或学位论文成果形式可以是工程新技术研究、重大工程设计、新产品

或新装置研制等，并以文字形式表述，表明研究生具有独立担负专门

技术研发工作，并做出创新性成果的能力。

毕业设计或学位论文工作一般包括开题、年度工作进展报告、中

期考核、论文或报告撰写、预答辩、学术规范检查、成果认定、毕业

设计或学位论文的评阅和答辩等环节，校企双方共同商定各环节考核、

评审专家组成人员。毕业设计或学位论文应由校企双导师（组）共同

署名。

（一）开题

应根据企业工程技术实践项目开展毕业设计或学位论文选题。拟

开展的毕业设计或学位论文研究应具有理论深度和先进性，拟解决的
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问题要有较大的技术难度和饱满的工作量，体现研究生综合运用科学

理论、方法和技术手段解决工程技术问题的能力，研究成果要有重要

的实际应用价值和较好的推广价值。选题范围主要涵盖（不限于）以

下方面：

1.技术攻关、技术改造、技术推广与应用；

2.新工艺、新材料、新产品、新设备的研制与开发;

3.引进、消化、吸收和应用国外先进技术项目；

4.工程技术项目的规划或研究；

5.工程设计与实施；

6.技术标准制定；

7.其他同等水平的工程应用类研究。

工程博士研究生一般应于第 3学年完成毕业设计或学位论文开题。

开题报告应不少于 5000 字，内容包括选题来源与选题意义，与选题相

关的国内外相关技术研究、项目设计实施或产品研发的最新进展，主

要研究内容，拟采取的技术路线、项目实施方案、可行性分析，预期

成果以及工作进度安排等。

开题前成立开题报告评审小组，开题报告评审小组由本校教授、

博士生导师和具高级专业技术职务的企业专家 3-5 人组成，其中企业

专家至少 1 人，本校专家至少 2 人。

博士生应通过“研究生信息数字化管理系统”填写开题内容并将

导师签字的书面报告提交到所在学院教务部门。若开题报告没能通过，

在导师的指导下三个月后才能申请重新开题。连续两次开题报告没有

通过者，即终止博士培养，启动学业分流程序。

由企业提出并经学校确认，可直接将专业实践项目作为毕业设计

或学位论文的题目，取消开题环节。



北京邮电大学 2023 年工程硕博改革专项研究生培养方案

34 / 99

（二）年度工作进展报告

工程博士研究生在完成毕业设计或学位论文开题后，每年应提交

年度工作进展报告，重点总结取得的研究进展，存在的主要问题，下

一步的工作计划等，双导师（组）给予指导和督促，及时协助解决相

关问题。

（三）中期考核

工程博士研究生须在完成毕业设计或学位论文开题后一年，进行

中期检查并提交中期考核报告。中期考核报告的内容包括毕业设计或

学位论文工作进展情况，所取得的阶段性成果，对阶段性工作中存在

的主要问题以及与开题报告内容不相符的部分进行说明，并对下一阶

段的研究内容和工作计划进行阐述。

中期报告在本课题组进行，同时聘请本领域的其他专家参加，考

核小组由本校教授、博士生导师和具有高级专业技术职务的企业专家

3-5 人组成，其中企业专家至少 1 人，本校教授至少 2 人。博士研究生

全面报告毕业设计或学位论文进展情况及取得的阶段成果，听取与会

人员的审查意见，修改和完善目前的错误或不足之处。博士研究生应

通过“研究生信息数字化管理系统”填写中期报告内容并将导师签字

的书面报告提交到所在学院教务部门。连续两次中期报告没有通过者，

即终止博士培养，启动学业分流程序。

由企业提出并经学校确认，可将中期考核与当年度工作进展报告

合并进行。

（四）预答辩

预答辩是研究生完成既定研究工作，毕业设计报告或学位论文定

稿之前的重要环节，对进一步完善毕业设计或学位论文内容和提高质

量具有重要的作用。工程博士研究生通过预答辩后，方可申请正式评
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阅。

1.博士研究生完成并满足下列条件，可申请进行预答辩：

（1）完成论文开题报告、中期报告，并将报告交所在学院教务部

门；

（2）取得成果符合《北京邮电大学研究生创新成果要求》；

（3）毕业设计报告或学位论文初稿已完成；

（4）双导师（组）同意。

2.预答辩评审小组：本领域 3-5 名专家组成预答辩评审小组，小

组成员应由具有副高级职称及以上的专家担任。小组设组长 1 人，设

秘书 1 人（由具有中级职称及以上的人员担任）。秘书负责填写表格

及记录预答辩相关事宜。

3.预答辩结果处理：

预答辩评审小组应重点从毕业设计或学位论文是否体现了解决重

大工程技术问题、实现企业技术进步和推动产业升级紧密结合能力、

毕业设计或学位论文工作量是否饱满、毕业设计或学位论文写作是否

规范等方面进行考察，并给出具体结论。结论分为“通过”“不通过”

两种。通过：博士研究生根据评审小组意见认真修改论文后，经双导

师（组）同意，可进入申请答辩环节。不通过：博士研究生须认真修

改至少三个月以上，经双导师（组）同意后，重新申请预答辩。

4.博士生预答辩一般应在答辩前三个月完成。

十、毕业设计或学位论文的评阅与答辩

1.四年制博士生一般不得早于入学后第八学期申请评阅（答辩），

五年制博士生一般不得早于入学后第十学期申请评阅（答辩）。申请

资格如下：

（1）按照培养方案要求完成全部课程/各环节学习，并修满规定
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的学分（不含毕业设计或学位论文学分）；

（2）通过预答辩环节；

（3）双导师（组）同意。

2.申请答辩程序：博士研究生应提出申请，经所在学院教务部门

审核同意后，可进行评阅。评阅时间一般不少于 7 周。

3.评阅人组成

（1）由双导师（组）会同学院学位分委员会确定博士评阅人 5 名。

（2）评阅人应由教授或相当职称的专家担任，职称为副教授的博

士生导师的专家也可担当评阅人。

（3）评阅人中至少有 2 名为博士生导师；至少半数以上为企业专

家。

4.答辩委员会组成

由双导师（组）会同学院学位分委员会确定本学科或相关学科 5-7

名专家组成答辩委员会。委员会设主席 1 人，并另设秘书 1 人（由具

有中级以上职称的人员担任），负责填写表格及记录答辩相关事宜。

（1）答辩委员会委员应由具有正高级职称的专家担任，职称为副

教授的博士生导师也可担任委员，但不能超过成员的半数。

（2）答辩委员会委员中至少有 2 名为博士研究生导师。

（3）答辩委员会中至少半数以上为企业专家。

（4）答辩委员会主席须由 1 名职称为教授且具有博士研究生导师

资格的专家担任。

（5）申请人的导师可以担任答辩委员会委员，但不能担任答辩委

员会主席。

5.答辩

（1）评阅意见全部返回，并对论文答辩无异议时可组织答辩。
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（2）博士研究生在论文答辩会中应能正确回答与毕业设计或学位

论文有关的问题，以及本领域基础理论和专门知识的问题。答辩委员

会全体委员对毕业设计或学位论文予以评定，并就是否同意“答辩通

过”、是否建议“授予博士学位”两项进行投票表决。两项表决意见

均为“同意”则该表决为“通过”，否则为“不通过”。当“通过”

票数超过三分之二以上时，方可建议授予博士学位。

十一、毕业和学位授予

工程博士研究生在规定的修业年限内，按要求完成培养方案中规

定的所有环节，成绩合格，符合毕业条件，由学校颁发毕业证书。

工程博士研究生在规定的修业年限内，通过毕业设计或学位论文

答辩，经学院学位评定分委员会讨论同意通过后，上报校学位评定委

员会表决，获全体委员半数以上“同意”票者，方可由学校联合企业

授予相关工程类别博士学位。
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北京邮电大学
人工智能领域工程硕博改革专项硕士

研究生培养方案
一、领域简介

人工智能领域专项试点工程类硕士专业学位研究生主要培养方向

包括跨媒体智能与多模态认知、智能信息网络、群体智能与攻防、自

主无人系统、大数据智能与智慧医疗、混合增强智能与类脑计算、人

工智能基础理论等。人才服务领域包括信息通信、航天科技、新能源、

互联网、金融科技等领域的重点企业，以及从事基础科学与技术研究、

应用科学与技术研究的企事业高等研究院所。学校面向人工智能领域

重大需求，开展从人工智能基础理论到系统集成与应用研究，以信息

网络智能、跨媒体智能、群体智能为特色，发挥信息与网络科教资源

优势，以高水平科研基地建设为基础，实现一系列关键核心技术的自

主可控，精准培养与储备人工智能领域“高精尖缺”人才。采取校企

合作模式主动响应人工智能产业发展需求培养高层次人才，与中国电

信、中国移动、中国联通、中国航天科技集团、中国电子科技集团等

人工智能研发企业建设联合培养高层次人才平台，形成了稳定的产业

课题资源池和企业导师资源池。

二、培养定位及目标

人工智能领域专项试点工程类硕士专业学位研究生（以下简称工

程硕土研究生）培养，聚焦国家重大战略需求，支撑产业链安全，着

力打造一支政治坚定，爱党报国，敬业奉献，基础理论功底扎实，专

业技术能力和水平突出，具备较强工程技术创新创造能力，善于解决

复杂工程技术难题，国际视野宽阔，扎根工程实践和生产一线的高水

平工程师队伍。
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硕士学位获得者应在人工智能领域具有较为坚实宽广的基础理论

和较为系统深入的专门知识，应具备解决一定复杂工程技术问题、进

行一定工程技术创新以及实施工程技术研究和开发工作的能力，能够

在人工智能领域做出创新性成果：

1、拥护中国共产党的领导，热爱祖国，遵纪守法，具有服务国家

和人民的高度社会责任感、良好的职业道德和创业精神、科学严谨和

求真务实的学习态度和工作作风，身心健康，德智体美劳全面发展。

2、掌握人工智能领域覆盖范围和专业方向坚实的基础理论和系统

的专业知识，熟悉人工智能领域的技术现状与发展趋势，熟悉行业领

域的相关规范。

3、掌握解决工程技术问题的先进方法和技术手段，具有独立担负

人工智能领域工程研究、工程开发、工程规划、工程设计、工程实施、

工程管理等专门技术工作的能力，具有良好的职业素养。

4、掌握一门外国语，能熟练地阅读本专业的外文资料，具有一定

的写作能力和国际学术交流能力。

三、学习方式及修业年限

学习方式为全日制，基本修业年限为 3 年，最长修业年限 5 年。

四、培养方式

（一）采取课程学习、专业实践、毕业设计或学位论文相结合的

培养方式。培养环节按照“1+2”方式安排，1 年左右在学校完成课程

学习，2 年左右在企业专业实践并完成毕业设计或学位论文工作。2022

级专项学生可 1.5 年左右在学校完成课程学习，1.5 年左右在企业完成

专业实践、毕业设计或学位论文工作。具体安排如下：

在校期间主要完成公共课程、专业基础课程和选修课程学习（为

提升实践能力和职业素养，在校期间课程包括由企业技术专家到学校
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授课的部分专业基础课程，以及将主课堂移至企业的部分专业课）。

本环节应严格教学管理和考核要求，学生必须按照培养方案完成指定

课程学习并取得规定学分，方可进入下一阶段到企业专业实践，不符

合培养要求的学生，由校企双方共同确认后，及时分流。

专业实践须紧密结合企业生产一线研发任务开展，制定专业实践

工作计划，撰写专业实践总结报告，专业实践成效可认定为学位成果。

毕业设计或学位论文工作主要包括开题、中期考核、论文或报告

撰写、预答辩、学术规范检查、毕业设计或学位论文的评阅与答辩等

环节。

（二）学校与企业共同承担培养工作，可采取以下方式之一开展

联合培养。

1.依托在研合作科研项目开展联合培养

依托企业与学校已联合申报并立项的重大工程技术项目开展校企

联合培养，合作企业技术专家和学校导师组成校企导师组，根据工程

技术项目需要，明确联合培养学生需求、联合培养任务与工作计划等

内容。

2.依托企业工程技术需求“揭榜挂帅”开展联合培养

企业提出科研攻关项目及要解决的工程技术难题，发布工程技术

项目需求，学校组织导师 “揭榜挂帅”，与企业专家进行技术对接，

明确拟开展合作的工程技术项目任务、实施方案、预期成果、联合培

养学生需求、联合培养任务与工作计划等内容。

3.依托企业在研项目开展联合培养

依托企业正在承担的国家重大科技专项、重大装备工程、重大基

础研究等项目，以及企业自主立项的重点工程或科研项目等，由企业

导师根据自研项目需要，提出联合培养学生需求及联合培养任务与工
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作计划等，协商学校导师确认。

五、校企导师组指导

采取校企导师组指导制度，双导师（组)共同负责研究生全过程培

养（包括思想品德、学风和职业素养等方面教育）。双导师（组）应

要求研究生每月至少一次汇报在课程学习、专业实践、毕业设计或学

位论文及工程技术项目研究等阶段的进展情况，并根据实际情况，协

商解决培养过程中的具体问题，为研究生完成课程学习、工程技术项

目研究、毕业设计报告或学位论文撰写等提供切实有效的指导。

学生在学校期间，企业导师应定期了解学生学习情况；学生在企

业期间，学校导师应定期了解学生专业实践、毕业设计或学位论文工

作情况。

六、课程设置与学分要求

课程学习和专业实践实行学分制，总学分应不少于 39 学分（其中

课程学分不少于 26 学分）。

课程类别 课程编号 课程中文名称 学时 学分

核

心

课

公共必修课

（至少选 4 门）

3121101213 工程伦理（MOOC） 32 2

3311100704 自然辩证法概论 16 1

3321101666 新时代中国特色社会主义理论与实践 32 2

3321101882 科研诚信与学术规范（MOOC） 16 1

英语课

（至少选 1 门）

3311101694 研究生英语国际学术交流 32 2

3311101696 研究生英语科技读译与科技传播 32 2

3311101699 研究生英语跨文化职场交流 32 2

3311101712 研究生英语学术阅读与写作 32 2

基础理论课

（至少选 1 门）

2031100965 工程计算方法 48 3

3121101515 矩阵理论与方法（硕） 48 3

3411400003 概率论与随机过程（专硕） 48 3

专业核心课 3111100632 移动通信原理 48 3
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（至少选 2 门） 3111101151 模式识别与机器学习（硕） 32 2

3111101832 信息搜索与人工智能 32 2

3131100253 计算语言学基础 32 2

3911101511 区块链技术理论分析与应用 32 2

3911101680 智能计算系统 32 2

选

修

课

素养与职业

（至少选 4 门）

1071100914 职业生涯管理 32 2

2031101214 英文科技论文写作与学术报告（MOOC） 32 2

2031101215 研究生学术与职业素养讲座（MOOC） 32 2

2031101216 如何写好科研论文（MOOC） 32 2

2031101217
信息素养——学术研究的必修课

（MOOC）
32 2

2031101866 劳动教育类课程 0 1

2121101169 有效沟通技巧（MOOC） 16 1

3111101166 创业与创新方法论 32 2

3111101167 创新与创业实践——从硅谷到北邮 16 1

3111400295 创新与创业（学术及职业素养类课程） 16 1

3121100694 中国专利法与发明创造（人文艺术类） 16 1

3121101862 创新的真相 16 1

3131101163 从信息检索到知识管理 32 2

3131400130 知识产权及信息检索 16 1

3161101741 音乐欣赏 16 1

3161101742 中国经典声乐作品欣赏 16 1

3161101743 中国民歌鉴赏与模唱 16 1

3161101744 漫画创意 16 1

3161101745 ICT 与艺术 16 1

3161101746 书法鉴赏与创作实践 16 1

3161101747 摄影基础 16 1

3161101748 经典钢琴名曲名家 16 1

3161101749 流行音乐赏析 16 1

3161101750 中国传统装饰艺术审美与实践 16 1

3161101751 篆刻设计与实践 16 1
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3161101868 中外文学名著欣赏 16 1

3161101893 中国美术史 16 1

3161101894 传播与社会文化 16 1

3211101165 创业思维与商业模式 32 2

3311100593 新媒体产业（人文艺术类） 32 2

3311100674 经典歌舞剧欣赏（人文艺术类） 16 1

3811100688 体育 32 2

3811101865 体育 16 1

专业选修课

（至少选 2 门）
由导师根据研究方向从学校开设的研究生课程中选定*

公共选修课 根据个人能力和兴趣从学校开设的研究生课程中选定*

必修环节
2031400129 专业实践 — 6

2031101867 综合素质实践 16 1

学位论文 2031102027 硕士毕业设计或学位论文 — 6

★有关说明：

1.标注*号的课程为校企共建课程，部分内容为企业专家讲授。

2.专业基础课免修：已获得数学、物理专业学士者，经校内导师和学院同意，可凭学士、硕士

学位证书和成绩单向研究生院申请免修专业基础课。

3.必修环节：

（1）专业实践：撰写《专业实践总结报告》并得到双导师（组）认可。（具体要求详见下文）

（2）综合素质实践：按照“研究生综合素质学分模块”要求，认定相关学分。

4.毕业设计或学位论文：完成毕业设计或学位论文各个环节，通过答辩。（具体要求详见下文）

5.2022 级研究生可按上述学分要求和课程表修课，也可根据导师要求按其所在专业学位类别

（领域）的 2022 级培养方案修课。

七、综合考核

资格考核一般在课程环节结束后、专业实践开始前完成，由资格

考核委员会通过笔试或面试方式进行，重点考察硕士生是否掌握了从

事硕士毕业设计或学位论文工作所需的工程领域的基础理论和专业知

识。委员会至少由 5 人组成，其校内人员应为硕士研究生指导教师且

不少于 3 人，企业专家不少于 1 人。

每次资格考核工作结束后，各学院应及时将考核结果报送研究生
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院备案。若资格考核没能通过，应在三个月后重新进行资格考核。连

续两次资格考核没有通过者，即终止硕士培养，启动学业分流程序。

八、专业实践

专业实践是工程硕士研究生培养的必修环节，是培养研究生熟悉

相关工程领域工艺、流程、标准、相关技术和职业规范等的有效途径，

是研究生结合工程实际开展毕业设计或学位论文选题的重要阶段，也

是申请学位的必要条件。

专业实践全过程由企业负责，实践项目由企业提出并经学校确认，

范围包括（不限于）在研合作项目、“揭榜挂帅”需求项目以及企业

自研项目。校企双方应为研究生开展专业实践、提供实验室、仪器设

备和图书文献等资源保障。研究生须在双导师（组）指导下，面向联

合培养项目协议中的工程技术研发任务，参与或承担 1-2 个具有工程

性、实践性和应用性的工程攻关项目，具体内容和工作计划由双导师

（组）结合学生实际情况，指导学生制定《专业实践计划》。专业实

践应体现所解决工程问题的成效，包括工程技术的难易程度和工作量。

专业实践实行工学交替模式，研究生在企业专业实践期间，根据

需要也可返校与学校导师、同学交流研讨实践项目进展，查阅图书文

献，利用学校科研平台、仪器设备进行补充研究等，校企同城的可利

用周末返校，校企不同城的每学期可返校 2 周左右，差旅费用由企业

承担。

专业实践结束后须撰写 《专业实践总结报告》，须有专业实践单

位的考核评价意见以及双导师（组）的审核意见，重点审核学生完成

专业实践计划任务情况、取得的专业实践成效等。

九、毕业设计或学位论文

毕业设计或学位论文工作须与专业实践紧密联系，选题应直接来
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源于工程实际，有较好的理论基础和技术创新，具备充足的工作量。

毕业设计或学位论文成果形式可以是工程新技术研究、重大工程设计、

新产品或新装置研制等，并以文字形式表述，表明研究生具有独立担

负专门技术工作，并做出创新性成果的能力。

毕业设计或学位论文工作一般包括开题、中期考核、论文或报告

撰写、预答辩、学术规范检查、毕业设计或学位论文的评阅和答辩等

环节，校企双方共同商定各环节考核、评审专家组成人员。毕业设计

或学位论文应由校企双导师（组）共同署名。

（一）开题

应根据企业工程技术实践项目开展毕业设计或学位论文选题。拟

开展的毕业设计或学位论文研究应具有理论深度和先进性，体现研究

生综合运用科学理论、方法和技术手段解决工程技术问题的能力。选

题范围主要涵盖（不限于）以下方面：

1.技术攻关、技术改造、技术推广与应用;

2.新工艺、新材料、新产品、新设备的研制与开发；

3.引进、消化、吸收和应用国外先进技术项目；

4.工程技术项目的规划或研究；

5.工程设计与实施；

6.技术标准制定；

7.其他同等水平的工程应用类研究。

工程硕士研究生一般应于第二学年上半年完成毕业设计或学位论

文开题报告。开题报告应不少于 5000 字，内容包括选题来源与选题意

义，与选题相关的国内外相关技术研究、项目设计实施或产品研发的

最新进展，主要研究内容，拟采取的技术路线、项目实施方案、可行

性分析，预期成果以及工作进度安排等。
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开题前成立由本领域的 3-5 人（硕士生导师或具有高级职称）组

成的开题报告评审小组，其中企业专家至少 1 人，本校专家至少 2 人。

开题报告应就选题的科学根据、国内外发展动态、研究内容、预期目

标、实施方案等做出科学论证，对论文选题的实际应用价值或应用前

景进行明确的论述，写出篇幅不少于 5000 字的书面报告。

硕士生应通过“研究生信息数字化管理系统”填写开题内容并将

导师签字的书面报告提交到所在学院教务部门。若开题报告没能通过，

在导师的指导下三个月后才能申请重新开题。连续两次开题报告没有

通过者，即终止硕士培养，启动学业分流程序。

由企业提出并经学校确认，可直接将专业实践项目作为毕业设计

或学位论文的题目，取消开题环节。

（二）中期考核

完成毕业设计或学位论文开题后的 6 个月内，进行中期检查并提

交中期考核报告。中期考核报告的内容包括毕业设计或学位论文工作

进展情况，所取得的阶段性成果，对阶段性工作中存在的主要问题以

及与开题报告内容不相符的部分进行说明，并对下一阶段的研究内容

和工作计划进行阐述。

中期报告在本课题组进行，同时聘请本领域的其他专家参加，考

核小组由硕士生导师和具有高级专业技术职务的专家 3-5 人组成，其

中企业专家至少 1 人，本校专家至少 2 人。硕士研究生全面报告毕业

设计或学位论文进展情况及取得的阶段成果，听取与会人员的审查意

见，修改和完善目前的错误或不足之处。

硕士研究生应通过“研究生信息数字化管理系统”填写中期报告

内容并将导师签字的书面报告提交到所在学院教务部门。连续两次中

期报告没有通过者，即终止硕士培养，启动学业分流程序。
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（三）预答辩

预答辩是进一步提升毕业设计或学位论文质量和水平的重要环节。

工程硕士研究生应在校企联合培养规定的时间节点提出毕业设计或学

位论文预答辩申请，通过预答辩后，方可申请正式评阅。

1.硕士研究生完成并满足下列条件，可申请进行预答辩：

（1）完成论文开题报告、中期报告，并将报告交所在学院教务部

门；

（2）取得成果符合《北京邮电大学研究生创新成果要求》；

（3）毕业设计报告或学位论文初稿已完成；

（4）双导师（组）同意。

2.预答辩评审小组：本领域 3-5 名专家组成预答辩评审小组，小

组成员应由具有中级职称及以上的专家担任。小组设组长 1 人，设秘

书 1 人。秘书负责填写表格及记录预答辩相关事宜。

3.预答辩结果处理：

预答辩评审小组应重点从毕业设计或学位论文是否体现了解决重

大工程技术问题、实现企业技术进步和推动产业升级紧密结合能力、

毕业设计或学位论文工作量是否饱满、毕业设计或学位论文写作是否

规范等方面进行考察，并给出具体结论。结论分为“通过”“不通过”

两种。通过：硕士研究生根据评审小组意见认真修改论文后，经双导

师（组）同意，可进入申请答辩环节。不通过：硕士研究生须认真修

改至少三个月以上，经双导师（组）同意后，重新申请预答辩。

4.硕士生预答辩一般应在答辩前两个月完成。

十、毕业设计或学位论文的评阅与答辩

工程硕士毕业设计或学位论文须由 3 位相关专业领域具有工程硕

士研究生指导资格或具有高级职称的专家评阅，其中企业专家 2 位。
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1.硕士研究生一般不得早于入学后第六学期申请评阅（答辩），

申请资格如下：

（1）按照培养方案要求完成全部课程/各环节学习，并修满规定

的学分（不含毕业设计或学位论文学分）；

（2）通过预答辩环节；

（3）双导师（组）同意。

2.申请答辩程序：研究生应提出申请，经所在学院教务部门审核

同意后，可进行评阅。评阅时间一般不少于 5 周。

3.评阅人组成

（1）由双导师（组）会同学院学位分委员会确定硕士评阅人 3 名。

（2）评阅人应由副教授或相当职称的专家担任，职称为讲师的硕

士生导师的专家也可担当评阅人。

（3）评阅人中至少有 1 名为硕士生导师。

（4）评阅人中至少有 2 名企业专家。

4.答辩委员会组成

由双导师（组）会同学院学位分委员会确定本学科或相关学科 3-5

名专家组成答辩委员会。委员会设主席 1 人，并另设秘书 1 人，负责

填写表格及记录答辩相关事宜。

（1）答辩委员会委员应由具有副高级职称的专家担任，职称为讲

师的硕士生导师也可担任委员，但不能超过成员的半数。

（2）答辩委员会委员中至少有 1 名为硕士研究生导师。

（3）答辩委员会中至少半数以上为企业专家。

（4）答辩委员会主席须由 1 名职称为教授且具有博士研究生导师

资格的专家担任。

（5）申请人的导师可以担任答辩委员会委员，但不能担任答辩委
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员会主席。如导师担任答辩委员会委员，则答辩委员会成员应为 4-5

人。

5.答辩

（1）评阅意见全部返回，并对论文答辩无异议时可组织答辩。

（2）硕士研究生在论文答辩会中应能正确回答与毕业设计或学位

论文有关的问题，以及本领域基础理论和专门知识的问题。答辩委员

会全体委员对毕业设计或学位论文予以评定，并就是否同意“答辩通

过”、是否建议“授予硕士学位”两项进行投票表决。两项表决意见

均为“同意”则该表决为“通过”，否则为“不通过”。当“通过”

票数超过三分之二以上时，方可建议授予硕士学位。

十一、毕业和学位授予

工程硕士研究生在规定的修业年限内，按要求完成培养方案中规

定的所有环节，成绩合格，符合毕业条件，由学校颁发毕业证书。

工程硕士研究生在规定的修业年限内，通过毕业设计或学位论文

答辩，经学院学位评定分委员会讨论同意通过后，上报校学位评定委

员会表决，获全体委员半数以上“同意”票者，方可由学校联合企业

授予相关工程类别硕士学位。
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北京邮电大学
网络安全领域工程硕博改革专项博士

研究生培养方案
一、领域简介

网络安全领域覆盖了北京邮电大学信息与通信工程、电子科学与

技术、计算机科学与技术、网络空间安全等学科。学校在本领域拥有

着一支以中国工程院院士、教育部长江学者、国家杰出青年科学基金

获得者、国家级教学名师、全国百篇优秀博士论文获得者、教育部新

世纪优秀人才在内的高水平师资队伍,建有全国重点实验室、国家工程

研究中心、国信办/教育部网络空间国际治理研究基地、中央网信办国

家级网络空间安全人才培养基地等国家级/省部级基地平台，为科学研

究和人才培养提供了良好的支撑。

网络安全领域重点解决生产实际、国民经济发展和社会进步中的

安全需求和问题，研究如何保障信息的保密性、完整性和可用性，如

何解决数据泄露、高危漏洞、网络攻击等安全问题，如何与其他领域

交叉融合进行网络空间治理等。目前主要研究方向：（1）移动互联网

安全；（2）量子通信安全和量子密码；（3）云计算与服务计算安全；

（4）物联网与人工智能安全；（5）可信软件与信息安全；（6）区块

链技术与工程。

学校与合作企业在网络安全领域具有良好的校企合作基础，包括

校企协作课程建设、校企双导师培养、创建联合实验室和产教融合基

地、联合开展面向国家重大需求的科研攻关和落地转化等。依托工程

硕博士培养改革专项，学校与合作企业将培养一批支撑关键核心技术

攻关和产业转型升级的优秀博士毕业生。

二、培养定位及目标



北京邮电大学 2023 年工程硕博改革专项研究生培养方案

51 / 99

网络安全领域专项试点工程类博士专业学位研究生（以下简称工

程博士研究生）培养，应聚焦国家重大战略需求，支撑产业链安全，

着力打造一支政治坚定，爱党报国，敬业奉献，基础理论功底扎实，

专业技术能力和水平突出，具备较强工程技术创新创造能力，善于解

决复杂工程技术难题，国际视野宽阔，扎根工程实践和生产一线的卓

越工程师后备人才。

博士学位获得者应在网络安全领域具有坚实宽广的基础理论和系

统深入的专门知识，应具备解决复杂工程技术问题、进行工程技术创

新以及规划和组织实施工程技术研究和开发工作的能力，能够在网络

安全领域做出创新性成果：

1.掌握马克思主义基本理论，树立科学世界观，坚持四项基本原

则，热爱祖国，遵纪守法，品德优良，具有强烈的事业心和献身精神，

积极为祖国的现代化建设事业服务，身心健康。

2.掌握网络安全领域覆盖范围和专业方向宽广的专业基础知识和

深入系统的专业知识，深入了解网络安全领域的技术现状与发展趋势。

3.掌握解决工程技术问题的先进技术方法和现代技术手段，具有

独立解决网络安全领域较为复杂的工程技术和工程管理问题的能力。

4.设计复杂工程解决方案、组织核心技术创新和实施大型项目管

理的能力。

5.具有规划和组织实施工程技术研发的能力，在推动产业发展和

工程技术进步方面做出创造性成果。

6.全球性行业视野以及战略思维与规划能力。

7.学风严谨、崇尚科学、追求真理，知晓人文和社会科学，具备

强烈的社会责任感。

三、学习方式及修业年限
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本科直博项目学习方式为全日制，基本修业年限为 5 年，最长修

业年限 7 年；2022 级专项学习方式为全日制，基本修业年限为 4 年，

最长修业年限 6 年；面向企业一线优秀在职技术骨干招收的工程博士

研究生，学习方式为非全日制，基本修业年限为 4 年，最长修业年限 7

年。

四、培养方式

（一）采用课程学习、专业实践、毕业设计或学位论文相结合的

培养方式。

本科直博项目培养环节按照“2+3”方式安排，2 年左右在学校完

成课程学习，3 年左右在企业完成专业实践、毕业设计或学位论文工作。

2022 级专项、面向企业一线优秀在职技术骨干招收的工程博士研究生，

1.5年左右在学校完成课程学习，2.5-3.5 年左右在企业完成专业实践、

毕业设计或学位论文工作。培养环节安排可根据实际情况适当调整。

具体安排如下：

在校期间主要完成公共课程、专业基础课程和选修课程学习（为

提升实践能力和职业素养，在校期间课程包括由企业技术专家到学校

授课的部分专业基础课程，以及将主课堂移至企业的部分专业课）。

本环节应严格教学管理和考核要求，学生必须按照培养方案完成指定

课程学习并取得规定学分，方可进入下一阶段到企业专业实践，不符

合培养要求的学生，由校企双方共同确认后，及时分流。

专业实践须紧密结合企业生产一线研发任务开展，制定专业实践

工作计划，撰写专业实践总结报告，专业实践成效可认定为学位成果。

毕业设计或学位论文工作主要包括开题、年度工作进展报告、中

期考核、报告或论文撰写、预答辩、学术规范检查、成果认定、毕业

设计或学位论文的评阅与答辩等环节。
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（二）学校与企业共同承担培养工作，可采取以下方式之一开展

联合培养。

1.依托在研合作科研项目开展联合培养

依托企业与学校已联合申报并立项的重大工程技术项目开展校企

联合培养，合作企业技术专家和学校导师组成校企导师组，根据工程

技术项目需要，明确联合培养学生需求、联合培养任务与工作计划等

内容。

2.依托企业工程技术需求“揭榜挂帅”开展联合培养

企业提出科研攻关项目及要解决的工程技术难题，发布工程技术

项目需求，学校组织导师 “揭榜挂帅”，与企业专家进行技术对接，

明确拟开展合作的工程技术项目任务、实施方案、预期成果、联合培

养学生需求、联合培养任务与工作计划等内容。

3.依托企业在研项目开展联合培养

依托企业正在承担的国家重大科技专项、重大装备工程、重大基

础研究等项目，以及企业自主立项的重点工程或科研项目等，由企业

导师根据自研项目需要，提出联合培养学生需求及联合培养任务与工

作计划等，协商学校导师确认。

五、校企导师组指导

采取校企导师组指导制度，双导师（组）共同负责研究生全过程

培养（包括思想品德、学风和职业素养等方面教育）。双导师（组）

应要求研究生每月至少一次汇报在课程学习、专业实践、毕业设计或

学位论文及工程技术项目研究等阶段的进展情况，并根据实际情況，

协商解决培养过程中的具体问题，为研究生完成课程学习、工程技术

项目研究、毕业设计报告或学位论文撰写等提供切实有效的指导。

学生在学校期间，企业导师应定期了解学生学习情况；学生在企
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业期间，学校导师应定期了解学生专业实践、毕业设计或学位论文工

作情况。

六、课程设置及学分要求

（一）四年制博士生课程学习实行学分制，总学分应不少于 32 学

分（其中课程学分不少于 16 学分），五年制直博生课程学习实行学分

制，总学分应不少于 46 学分（其中课程学分不少于 30 学分）。

课程类别 课程编号 课程中文名称 学时 学分

核

心

课

公共必修课

3320100999 中国马克思主义与当代 32 2

3321101882 科研诚信与学术规范 16 1

3121101213 工程伦理 32 2

基础理论课

（至少选 1 门）

3121101514 矩阵理论与方法（博） 48 3

3411101115 随机过程论 48 3

3411101149 最优化理论与算法 48 3

3131100504 机器学习的数学基础 32 2

专业核心课

（至少选 2 门）

3111102013 信息论与信号处理 32 2

3111102014 先进通信技术 32 2

3121100234 集成电路测试方法学 32 2

3111100833 光网络技术 32 2

3131101526 高级算法分析与设计 32 2

3131100006 机器学习 32 2

3131100569 现代密码学 32 2

3131100615 信息隐藏理论与技术 32 2

3111101832 信息搜索与人工智能 32 2

3131100253 计算语言学基础 32 2

3791102015 通信 IC 设计 32 2

选

修

课

领导力与素养

（至少选 1 门）

3211102016 数字化人才管理 32 2

3211102017 数字化领导力 32 2

专业选修课

（至少选 1 门）
由导师根据研究方向从学校开设的研究生课程中选定*
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必修环节
2031400129 专业实践* — 6

2031102018 工程前沿研讨及跨文化交流* 32 2

学位论文 2031102019 博士毕业设计或学位论文 — 8

★有关说明：

1.标注*号的课程为校企共建课程，部分内容为企业专家讲授。

2.专业基础课免修：已获得数学、物理专业学士或攻读博士学位的相同学科领域硕士学位者，

经校内导师和学院同意，可凭学士、硕士学位证书和成绩单向研究生院申请免修专业基础课。

3.直博生除修满本领域博士专项培养方案的学分要求外，还应同时满足对应领域硕士专项培养

方案的核心课要求，且硕士专项培养方案核心课不少于 14 学分（不计重复课程）。

4.必修环节：

（1）工程前沿研讨及跨文化交流：在论文答辩前至少在校内学术活动或国内学术会议上公开

做过 1次学术报告，或出席过 1次国际学术会议，并且在读期间至少参加 8次前沿课题讲座或

者技术研讨会，同时写出覆盖 8次学术活动的综述，经导师审核签字交所在学院教务部门。

（2）专业实践：撰写《专业实践总结报告》并得到双导师（组）认可。（具体要求详见下文）

5.毕业设计或学位论文：完成毕业设计或学位论文各个环节，通过答辩（具体要求详见下文）。

6.2022 级研究生可按上述学分要求和课程表修课，也可根据导师要求按其所在专业学位类别

（领域）的 2022 级培养方案修课。

七、博士资格考核（综合考核）

资格考核一般在课程环节结束后、专业实践开始前完成，由资格

考核委员会通过笔试或面试方式进行，重点考察博士生是否掌握了从

事博士毕业设计或学位论文工作所需的工程领域的基础理论和专业知

识。委员会至少由 5 人组成，其校内人员应为博士研究生指导教师且

不少于 3 人，企业专家不少于 1 人。

每次资格考核工作结束后，各学院应及时将考核结果报送研究生

院备案。若资格考核没能通过，应在三个月后重新进行资格考核。连

续两次资格考核没有通过者，即终止博士培养，启动学业分流程序。

八、专业实践

专业实践是工程博士研究生培养的必修环节，是培养研究生熟悉

相关工程领域工艺、流程、标准、相关技术和职业规范等的有效途径，

是研究生结合工程实际开展毕业设计或学位论文选题的重要阶段，也

是申请学位的必要条件。
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专业实践全过程由企业负责，实践项目由企业提出并经学校确认，

范围包括（不限于）在研合作项目、“揭榜挂帅”需求项目以及企业

自研项目。校企双方应为研究生开展专业实践提供实验室、仪器设备

和图书文献等资源保障。研究生须在双导师（组）指导下，面向联合

培养项目协议中的工程技术研发任务，参与或承担 1-2 个具有工程性、

实践性和应用性的工程攻关项目，具体内容和工作计划由双导师（组）

结合学生实际情况，指导学生制定《专业实践计划》。专业实践应体

现所解决工程问题的成效，包括工程技术的难易程度和工作量。

专业实践实行工学交替模式，研究生在企业专业实践期间，根据

需要也可返校与学校导师、同学交流研讨实践项目进展，查阅图书文

献，利用学校科研平台、仪器设备进行补充研究等，校企同城的可利

用周末返校，校企不同城的每学期可返校 2 周左右，差旅费用由企业

承担。

专业实践结束后须撰写《专业实践总结报告》，须有专业实践单

位的考核评价意见以及双导师（组）的审核意见，重点审核学生完成

专业实践计划任务情况、取得的专业实践成效等。

九、毕业设计或学位论文

毕业设计或学位论文工作须与专业实践紧密联系，选题应直接来

源于工程实际，属于相关专业领域亟需解决的重大、重要工程实践问

题，应有较好的理论基础和技术创新，具备饱满的工作量。毕业设计

或学位论文成果形式可以是工程新技术研究、重大工程设计、新产品

或新装置研制等，并以文字形式表述，表明研究生具有独立担负专门

技术研发工作，并做出创新性成果的能力。

毕业设计或学位论文工作一般包括开题、年度工作进展报告、中

期考核、论文或报告撰写、预答辩、学术规范检查、成果认定、毕业
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设计或学位论文的评阅和答辩等环节，校企双方共同商定各环节考核、

评审专家组成人员。毕业设计或学位论文应由校企双导师（组）共同

署名。

（一）开题

应根据企业工程技术实践项目开展毕业设计或学位论文选题。拟

开展的毕业设计或学位论文研究应具有理论深度和先进性，拟解决的

问题要有较大的技术难度和饱满的工作量，体现研究生综合运用科学

理论、方法和技术手段解决工程技术问题的能力，研究成果要有重要

的实际应用价值和较好的推广价值。选题范围主要涵盖（不限于）以

下方面：

1.技术攻关、技术改造、技术推广与应用；

2.新工艺、新材料、新产品、新设备的研制与开发;

3.引进、消化、吸收和应用国外先进技术项目；

4.工程技术项目的规划或研究；

5.工程设计与实施；

6.技术标准制定；

7.其他同等水平的工程应用类研究。

工程博士研究生一般应于第 3学年完成毕业设计或学位论文开题。

开题报告应不少于 5000 字，内容包括选题来源与选题意义，与选题相

关的国内外相关技术研究、项目设计实施或产品研发的最新进展，主

要研究内容，拟采取的技术路线、项目实施方案、可行性分析，预期

成果以及工作进度安排等。

开题前成立开题报告评审小组，开题报告评审小组由本校教授、

博士生导师和具高级专业技术职务的企业专家 3-5 人组成，其中企业

专家至少 1 人，本校专家至少 2 人。
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博士生应通过“研究生信息数字化管理系统”填写开题内容并将

导师签字的书面报告提交到所在学院教务部门。若开题报告没能通过，

在导师的指导下三个月后才能申请重新开题。连续两次开题报告没有

通过者，即终止博士培养，启动学业分流程序。

由企业提出并经学校确认，可直接将专业实践项目作为毕业设计

或学位论文的题目，取消开题环节。

（二）年度工作进展报告

工程博士研究生在完成毕业设计或学位论文开题后，每年应提交

年度工作进展报告，重点总结取得的研究进展，存在的主要问题，下

一步的工作计划等，双导师（组）给予指导和督促，及时协助解决相

关问题。

（三）中期考核

工程博士研究生须在完成毕业设计或学位论文开题后一年，进行

中期检查并提交中期考核报告。中期考核报告的内容包括毕业设计或

学位论文工作进展情况，所取得的阶段性成果，对阶段性工作中存在

的主要问题以及与开题报告内容不相符的部分进行说明，并对下一阶

段的研究内容和工作计划进行阐述。

中期报告在本课题组进行，同时聘请本领域的其他专家参加，考

核小组由本校教授、博士生导师和具有高级专业技术职务的企业专家

3-5 人组成，其中企业专家至少 1 人，本校教授至少 2 人。博士研究生

全面报告毕业设计或学位论文进展情况及取得的阶段成果，听取与会

人员的审查意见，修改和完善目前的错误或不足之处。博士研究生应

通过“研究生信息数字化管理系统”填写中期报告内容并将导师签字

的书面报告提交到所在学院教务部门。连续两次中期报告没有通过者，

即终止博士培养，启动学业分流程序。
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由企业提出并经学校确认，可将中期考核与当年度工作进展报告

合并进行。

（四）预答辩

预答辩是研究生完成既定研究工作，毕业设计报告或学位论文定

稿之前的重要环节，对进一步完善毕业设计或学位论文内容和提高质

量具有重要的作用。工程博士研究生通过预答辩后，方可申请正式评

阅。

1.博士研究生完成并满足下列条件，可申请进行预答辩：

（1）完成论文开题报告、中期报告，并将报告交所在学院教务部

门；

（2）取得成果符合《北京邮电大学研究生创新成果要求》；

（3）毕业设计报告或学位论文初稿已完成；

（4）双导师（组）同意。

2.预答辩评审小组：本领域 3-5 名专家组成预答辩评审小组，小

组成员应由具有副高级职称及以上的专家担任。小组设组长 1 人，设

秘书 1 人（由具有中级职称及以上的人员担任）。秘书负责填写表格

及记录预答辩相关事宜。

3.预答辩结果处理：

预答辩评审小组应重点从毕业设计或学位论文是否体现了解决重

大工程技术问题、实现企业技术进步和推动产业升级紧密结合能力、

毕业设计或学位论文工作量是否饱满、毕业设计或学位论文写作是否

规范等方面进行考察，并给出具体结论。结论分为“通过”“不通过”

两种。通过：博士研究生根据评审小组意见认真修改论文后，经双导

师（组）同意，可进入申请答辩环节。不通过：博士研究生须认真修

改至少三个月以上，经双导师（组）同意后，重新申请预答辩。
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4.博士生预答辩一般应在答辩前三个月完成。

十、毕业设计或学位论文的评阅与答辩

1.四年制博士生一般不得早于入学后第八学期申请评阅（答辩），

五年制博士生一般不得早于入学后第十学期申请评阅（答辩）。申请

资格如下：

（1）按照培养方案要求完成全部课程/各环节学习，并修满规定

的学分（不含毕业设计或学位论文学分）；

（2）通过预答辩环节；

（3）双导师（组）同意。

2.申请答辩程序：博士研究生应提出申请，经所在学院教务部门

审核同意后，可进行评阅。评阅时间一般不少于 7 周。

3.评阅人组成

（1）由双导师（组）会同学院学位分委员会确定博士评阅人 5 名。

（2）评阅人应由教授或相当职称的专家担任，职称为副教授的博

士生导师的专家也可担当评阅人。

（3）评阅人中至少有 2 名为博士生导师；至少半数以上为企业专

家。

4.答辩委员会组成

由双导师（组）会同学院学位分委员会确定本学科或相关学科 5-7

名专家组成答辩委员会。委员会设主席 1 人，并另设秘书 1 人（由具

有中级以上职称的人员担任），负责填写表格及记录答辩相关事宜。

（1）答辩委员会委员应由具有正高级职称的专家担任，职称为副

教授的博士生导师也可担任委员，但不能超过成员的半数。

（2）答辩委员会委员中至少有 2 名为博士研究生导师。

（3）答辩委员会中至少半数以上为企业专家。



北京邮电大学 2023 年工程硕博改革专项研究生培养方案

61 / 99

（4）答辩委员会主席须由 1 名职称为教授且具有博士研究生导师

资格的专家担任。

（5）申请人的导师可以担任答辩委员会委员，但不能担任答辩委

员会主席。

5.答辩

（1）评阅意见全部返回，并对论文答辩无异议时可组织答辩。

（2）博士研究生在论文答辩会中应能正确回答与毕业设计或学位

论文有关的问题，以及本领域基础理论和专门知识的问题。答辩委员

会全体委员对毕业设计或学位论文予以评定，并就是否同意“答辩通

过”、是否建议“授予博士学位”两项进行投票表决。两项表决意见

均为“同意”则该表决为“通过”，否则为“不通过”。当“通过”

票数超过三分之二以上时，方可建议授予博士学位。

十一、毕业和学位授予

工程博士研究生在规定的修业年限内，按要求完成培养方案中规

定的所有环节，成绩合格，符合毕业条件，由学校颁发毕业证书。

工程博士研究生在规定的修业年限内，通过毕业设计或学位论文

答辩，经学院学位评定分委员会讨论同意通过后，上报校学位评定委

员会表决，获全体委员半数以上“同意”票者，方可由学校联合企业

授予相关工程类别博士学位。
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北京邮电大学
网络安全领域工程硕博改革专项硕士

研究生培养方案
一、领域简介

网络安全领域覆盖了北京邮电大学信息与通信工程、电子科学与

技术、计算机科学与技术、网络空间安全等学科。学校在本领域拥有

着一支以中国工程院院士、教育部长江学者、国家杰出青年科学基金

获得者、国家级教学名师、全国百篇优秀博士论文获得者、教育部新

世纪优秀人才在内的高水平师资队伍,建有全国重点实验室、国家工程

研究中心、国信办/教育部网络空间国际治理研究基地、中央网信办国

家级网络空间安全人才培养基地等国家级/省部级基地平台，为科学研

究和人才培养提供了良好的支撑。

网络安全领域重点解决生产实际、国民经济发展和社会进步中的

安全需求和问题，研究如何保障信息的保密性、完整性和可用性，如

何解决数据泄露、高危漏洞、网络攻击等安全问题，如何与其他领域

交叉融合进行网络空间治理等。目前主要研究方向：（1）移动互联网

安全；（2）量子通信安全和量子密码；（3）云计算与服务计算安全；

（4）物联网与人工智能安全；（5）可信软件与信息安全；（6）区块

链技术与工程。

学校与合作企业在网络安全领域具有良好的校企合作基础，包括

校企协作课程建设、校企双导师培养、创建联合实验室和产教融合基

地、联合开展面向国家重大需求的科研攻关和落地转化等。依托工程

硕博士培养改革专项，学校与合作企业将培养一批支撑关键核心技术

攻关和产业转型升级的优秀硕士毕业生。

二、培养定位及目标
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网络安全领域专项试点工程类硕士专业学位研究生（以下简称工

程硕士研究生）培养，聚焦国家重大战略需求，支撑产业链安全，着

力打造一支政治坚定，爱党报国，敬业奉献，基础理论功底扎实，专

业技术能力和水平突出，具备较强工程技术创新创造能力，善于解决

复杂工程技术难题，国际视野宽阔，扎根工程实践和生产一线的高水

平工程师队伍。

硕士学位获得者应在网络安全领域具有较为坚实宽广的基础理论

和较为系统深入的专门知识，应具备解决一定复杂工程技术问题、进

行一定工程技术创新以及实施工程技术研究和开发工作的能力，能够

在网络安全领域做出创新性成果：

1、拥护中国共产党的领导，热爱祖国，遵纪守法，具有服务国家

和人民的高度社会责任感、良好的职业道德和创业精神、科学严谨和

求真务实的学习态度和工作作风，身心健康，德智体美劳全面发展。

2、掌握网络安全领域覆盖范围和专业方向坚实的基础理论和系统

的专业知识，熟悉网络安全领域的技术现状与发展趋势，熟悉行业领

域的相关规范。

3、掌握解决工程技术问题的先进方法和技术手段，具有独立担负

网络安全领域工程研究、工程开发、工程规划、工程设计、工程实施、

工程管理等专门技术工作的能力，具有良好的职业素养。

4、掌握一门外国语，能熟练地阅读本专业的外文资料，具有一定

的写作能力和国际学术交流能力。

三、学习方式及修业年限

学习方式为全日制，基本修业年限为 3 年，最长修业年限 5 年。

四、培养方式

（一）采取课程学习、专业实践、毕业设计或学位论文相结合的
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培养方式。培养环节按照“1+2”方式安排，1 年左右在学校完成课程

学习，2 年左右在企业专业实践并完成毕业设计或学位论文工作。2022

级专项学生可 1.5 年左右在学校完成课程学习，1.5 年左右在企业完成

专业实践、毕业设计或学位论文工作。具体安排如下：

在校期间主要完成公共课程、专业基础课程和选修课程学习（为

提升实践能力和职业素养，在校期间课程包括由企业技术专家到学校

授课的部分专业基础课程，以及将主课堂移至企业的部分专业课）。

本环节应严格教学管理和考核要求，学生必须按照培养方案完成指定

课程学习并取得规定学分，方可进入下一阶段到企业专业实践，不符

合培养要求的学生，由校企双方共同确认后，及时分流。

专业实践须紧密结合企业生产一线研发任务开展，制定专业实践

工作计划，撰写专业实践总结报告，专业实践成效可认定为学位成果。

毕业设计或学位论文工作主要包括开题、中期考核、论文或报告

撰写、预答辩、学术规范检查、毕业设计或学位论文的评阅与答辩等

环节。

（二）学校与企业共同承担培养工作，可采取以下方式之一开展

联合培养。

1.依托在研合作科研项目开展联合培养

依托企业与学校已联合申报并立项的重大工程技术项目开展校企

联合培养，合作企业技术专家和学校导师组成校企导师组，根据工程

技术项目需要，明确联合培养学生需求、联合培养任务与工作计划等

内容。

2.依托企业工程技术需求“揭榜挂帅”开展联合培养

企业提出科研攻关项目及要解决的工程技术难题，发布工程技术

项目需求，学校组织导师 “揭榜挂帅”，与企业专家进行技术对接，



北京邮电大学 2023 年工程硕博改革专项研究生培养方案

65 / 99

明确拟开展合作的工程技术项目任务、实施方案、预期成果、联合培

养学生需求、联合培养任务与工作计划等内容。

3.依托企业在研项目开展联合培养

依托企业正在承担的国家重大科技专项、重大装备工程、重大基

础研究等项目，以及企业自主立项的重点工程或科研项目等，由企业

导师根据自研项目需要，提出联合培养学生需求及联合培养任务与工

作计划等，协商学校导师确认。

五、校企导师组指导

采取校企导师组指导制度，双导师（组)共同负责研究生全过程培

养（包括思想品德、学风和职业素养等方面教育）。双导师（组）应

要求研究生每月至少一次汇报在课程学习、专业实践、毕业设计或学

位论文及工程技术项目研究等阶段的进展情况，并根据实际情况，协

商解决培养过程中的具体问题，为研究生完成课程学习、工程技术项

目研究、毕业设计报告或学位论文撰写等提供切实有效的指导。

学生在学校期间，企业导师应定期了解学生学习情况；学生在企

业期间，学校导师应定期了解学生专业实践、毕业设计或学位论文工

作情况。

六、课程设置与学分要求

课程学习和专业实践实行学分制，总学分应不少于 39 学分（其中

课程学分不少于 26 学分）。

课程类别 课程编号 课程中文名称 学时 学分

核

心

课

公共必修课

（至少选 4 门）

3121101213 工程伦理（MOOC） 32 2

3311100704 自然辩证法概论 16 1

3321101666 新时代中国特色社会主义理论与实践 32 2

3321101882 科研诚信与学术规范（MOOC） 16 1

英语课 3311101694 研究生英语国际学术交流 32 2
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（至少选 1 门） 3311101696 研究生英语科技读译与科技传播 32 2

3311101699 研究生英语跨文化职场交流 32 2

3311101712 研究生英语学术阅读与写作 32 2

基础理论课

（至少选 1 门）

3131100063 编码理论 32 2

3131100784 数论及其应用 32 2

3411100473 图论及其应用 48 3

3411101115 随机过程论 48 3

3711100651 有限域及其应用 48 3

3711101311 量子信息论 32 2

专业核心课

（至少选 2 门）

3131100015 高级计算机系统结构 32 2

3131100526 无线移动通信安全技术 32 2

3131100569 现代密码学 32 2

3131100786 量子密码学导论 32 2

3131100788 物联网安全 32 2

3131101055 Cryptography I（MOOC） 32 2

3131101526 高级算法分析与设计 32 2

3181101197 网络空间可信建模与服务 32 2

3181101202 区块链技术 32 2

3181101780 云计算与服务计算安全 32 2

3711100337 密码理论新进展 32 2

3111101830 现代信号处理（硕） 32 2

3131100006 机器学习 32 2

3131100015 高级计算机系统结构 32 2

选

修

课

素养与职业

（至少选 4 门）

1071100914 职业生涯管理 32 2

2031101214 英文科技论文写作与学术报告（MOOC） 32 2

2031101215 研究生学术与职业素养讲座（MOOC） 32 2

2031101216 如何写好科研论文（MOOC） 32 2

2031101217
信息素养——学术研究的必修课

（MOOC）
32 2

2031101866 劳动教育类课程 0 1

2121101169 有效沟通技巧（MOOC） 16 1



北京邮电大学 2023 年工程硕博改革专项研究生培养方案

67 / 99

3111101166 创业与创新方法论 32 2

3111101167 创新与创业实践——从硅谷到北邮 16 1

3111400295 创新与创业（学术及职业素养类课程） 16 1

3121100694 中国专利法与发明创造（人文艺术类） 16 1

3121101862 创新的真相 16 1

3131101163 从信息检索到知识管理 32 2

3131400130 知识产权及信息检索 16 1

3161101741 音乐欣赏 16 1

3161101742 中国经典声乐作品欣赏 16 1

3161101743 中国民歌鉴赏与模唱 16 1

3161101744 漫画创意 16 1

3161101745 ICT 与艺术 16 1

3161101746 书法鉴赏与创作实践 16 1

3161101747 摄影基础 16 1

3161101748 经典钢琴名曲名家 16 1

3161101749 流行音乐赏析 16 1

3161101750 中国传统装饰艺术审美与实践 16 1

3161101751 篆刻设计与实践 16 1

3161101868 中外文学名著欣赏 16 1

3161101893 中国美术史 16 1

3161101894 传播与社会文化 16 1

3211101165 创业思维与商业模式 32 2

3311100593 新媒体产业（人文艺术类） 32 2

3311100674 经典歌舞剧欣赏（人文艺术类） 16 1

3811100688 体育 32 2

3811101865 体育 16 1

专业选修课

（至少选 2 门）
由导师根据研究方向从学校开设的研究生课程中选定*

公共选修课 根据个人能力和兴趣从学校开设的研究生课程中选定*

必修环节
2031400129 专业实践 — 6

2031101867 综合素质实践 16 1
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学位论文 2031102027 硕士毕业设计或学位论文 — 6

★有关说明：

1.标注*号的课程为校企共建课程，部分内容为企业专家讲授。

2.专业基础课免修：已获得数学、物理专业学士者，经校内导师和学院同意，可凭学士、硕士

学位证书和成绩单向研究生院申请免修专业基础课。

3.必修环节：

（1）专业实践：撰写《专业实践总结报告》并得到双导师（组）认可。（具体要求详见下文）

（2）综合素质实践：按照“研究生综合素质学分模块”要求，认定相关学分。

4.毕业设计或学位论文：完成毕业设计或学位论文各个环节，通过答辩。（具体要求详见下文）

5.2022 级研究生可按上述学分要求和课程表修课，也可根据导师要求按其所在专业学位类别

（领域）的 2022 级培养方案修课。

七、综合考核

资格考核一般在课程环节结束后、专业实践开始前完成，由资格

考核委员会通过笔试或面试方式进行，重点考察硕士生是否掌握了从

事硕士毕业设计或学位论文工作所需的工程领域的基础理论和专业知

识。委员会至少由 5 人组成，其校内人员应为硕士研究生指导教师且

不少于 3 人，企业专家不少于 1 人。

每次资格考核工作结束后，各学院应及时将考核结果报送研究生

院备案。若资格考核没能通过，应在三个月后重新进行资格考核。连

续两次资格考核没有通过者，即终止硕士培养，启动学业分流程序。

八、专业实践

专业实践是工程硕士研究生培养的必修环节，是培养研究生熟悉

相关工程领域工艺、流程、标准、相关技术和职业规范等的有效途径，

是研究生结合工程实际开展毕业设计或学位论文选题的重要阶段，也

是申请学位的必要条件。

专业实践全过程由企业负责，实践项目由企业提出并经学校确认，

范围包括（不限于）在研合作项目、“揭榜挂帅”需求项目以及企业

自研项目。校企双方应为研究生开展专业实践、提供实验室、仪器设

备和图书文献等资源保障。研究生须在双导师（组）指导下，面向联
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合培养项目协议中的工程技术研发任务，参与或承担 1-2 个具有工程

性、实践性和应用性的工程攻关项目，具体内容和工作计划由双导师

（组）结合学生实际情况，指导学生制定《专业实践计划》。专业实

践应体现所解决工程问题的成效，包括工程技术的难易程度和工作量。

专业实践实行工学交替模式，研究生在企业专业实践期间，根据

需要也可返校与学校导师、同学交流研讨实践项目进展，查阅图书文

献，利用学校科研平台、仪器设备进行补充研究等，校企同城的可利

用周末返校，校企不同城的每学期可返校 2 周左右，差旅费用由企业

承担。

专业实践结束后须撰写 《专业实践总结报告》，须有专业实践单

位的考核评价意见以及双导师（组）的审核意见，重点审核学生完成

专业实践计划任务情况、取得的专业实践成效等。

九、毕业设计或学位论文

毕业设计或学位论文工作须与专业实践紧密联系，选题应直接来

源于工程实际，有较好的理论基础和技术创新，具备充足的工作量。

毕业设计或学位论文成果形式可以是工程新技术研究、重大工程设计、

新产品或新装置研制等，并以文字形式表述，表明研究生具有独立担

负专门技术工作，并做出创新性成果的能力。

毕业设计或学位论文工作一般包括开题、中期考核、论文或报告

撰写、预答辩、学术规范检查、毕业设计或学位论文的评阅和答辩等

环节，校企双方共同商定各环节考核、评审专家组成人员。毕业设计

或学位论文应由校企双导师（组）共同署名。

（一）开题

应根据企业工程技术实践项目开展毕业设计或学位论文选题。拟

开展的毕业设计或学位论文研究应具有理论深度和先进性，体现研究
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生综合运用科学理论、方法和技术手段解决工程技术问题的能力。选

题范围主要涵盖（不限于）以下方面：

1.技术攻关、技术改造、技术推广与应用;

2.新工艺、新材料、新产品、新设备的研制与开发；

3.引进、消化、吸收和应用国外先进技术项目；

4.工程技术项目的规划或研究；

5.工程设计与实施；

6.技术标准制定；

7.其他同等水平的工程应用类研究。

工程硕士研究生一般应于第二学年上半年完成毕业设计或学位论

文开题报告。开题报告应不少于 5000 字，内容包括选题来源与选题意

义，与选题相关的国内外相关技术研究、项目设计实施或产品研发的

最新进展，主要研究内容，拟采取的技术路线、项目实施方案、可行

性分析，预期成果以及工作进度安排等。

开题前成立由本领域的 3-5 人（硕士生导师或具有高级职称）组

成的开题报告评审小组，其中企业专家至少 1 人，本校专家至少 2 人。

开题报告应就选题的科学根据、国内外发展动态、研究内容、预期目

标、实施方案等做出科学论证，对论文选题的实际应用价值或应用前

景进行明确的论述，写出篇幅不少于 5000 字的书面报告。

硕士生应通过“研究生信息数字化管理系统”填写开题内容并将

导师签字的书面报告提交到所在学院教务部门。若开题报告没能通过，

在导师的指导下三个月后才能申请重新开题。连续两次开题报告没有

通过者，即终止硕士培养，启动学业分流程序。

由企业提出并经学校确认，可直接将专业实践项目作为毕业设计

或学位论文的题目，取消开题环节。
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（二）中期考核

完成毕业设计或学位论文开题后的 6 个月内，进行中期检查并提

交中期考核报告。中期考核报告的内容包括毕业设计或学位论文工作

进展情况，所取得的阶段性成果，对阶段性工作中存在的主要问题以

及与开题报告内容不相符的部分进行说明，并对下一阶段的研究内容

和工作计划进行阐述。

中期报告在本课题组进行，同时聘请本领域的其他专家参加，考

核小组由硕士生导师和具有高级专业技术职务的专家 3-5 人组成，其

中企业专家至少 1 人，本校专家至少 2 人。硕士研究生全面报告毕业

设计或学位论文进展情况及取得的阶段成果，听取与会人员的审查意

见，修改和完善目前的错误或不足之处。

硕士研究生应通过“研究生信息数字化管理系统”填写中期报告

内容并将导师签字的书面报告提交到所在学院教务部门。连续两次中

期报告没有通过者，即终止硕士培养，启动学业分流程序。

（三）预答辩

预答辩是进一步提升毕业设计或学位论文质量和水平的重要环节。

工程硕士研究生应在校企联合培养规定的时间节点提出毕业设计或学

位论文预答辩申请，通过预答辩后，方可申请正式评阅。

1.硕士研究生完成并满足下列条件，可申请进行预答辩：

（1）完成论文开题报告、中期报告，并将报告交所在学院教务部

门；

（2）取得成果符合《北京邮电大学研究生创新成果要求》；

（3）毕业设计报告或学位论文初稿已完成；

（4）双导师（组）同意。

2.预答辩评审小组：本领域 3-5 名专家组成预答辩评审小组，小
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组成员应由具有中级职称及以上的专家担任。小组设组长 1 人，设秘

书 1 人。秘书负责填写表格及记录预答辩相关事宜。

3.预答辩结果处理：

预答辩评审小组应重点从毕业设计或学位论文是否体现了解决重

大工程技术问题、实现企业技术进步和推动产业升级紧密结合能力、

毕业设计或学位论文工作量是否饱满、毕业设计或学位论文写作是否

规范等方面进行考察，并给出具体结论。结论分为“通过”“不通过”

两种。通过：硕士研究生根据评审小组意见认真修改论文后，经双导

师（组）同意，可进入申请答辩环节。不通过：硕士研究生须认真修

改至少三个月以上，经双导师（组）同意后，重新申请预答辩。

4.硕士生预答辩一般应在答辩前两个月完成。

十、毕业设计或学位论文的评阅与答辩

工程硕士毕业设计或学位论文须由 3 位相关专业领域具有工程硕

士研究生指导资格或具有高级职称的专家评阅，其中企业专家 2 位。

1.硕士研究生一般不得早于入学后第六学期申请评阅（答辩），

申请资格如下：

（1）按照培养方案要求完成全部课程/各环节学习，并修满规定

的学分（不含毕业设计或学位论文学分）；

（2）通过预答辩环节；

（3）双导师（组）同意。

2.申请答辩程序：研究生应提出申请，经所在学院教务部门审核

同意后，可进行评阅。评阅时间一般不少于 5 周。

3.评阅人组成

（1）由双导师（组）会同学院学位分委员会确定硕士评阅人 3 名。
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（2）评阅人应由副教授或相当职称的专家担任，职称为讲师的硕

士生导师的专家也可担当评阅人。

（3）评阅人中至少有 1 名为硕士生导师。

（4）评阅人中至少有 2 名企业专家。

4.答辩委员会组成

由双导师（组）会同学院学位分委员会确定本学科或相关学科 3-5

名专家组成答辩委员会。委员会设主席 1 人，并另设秘书 1 人，负责

填写表格及记录答辩相关事宜。

（1）答辩委员会委员应由具有副高级职称的专家担任，职称为讲

师的硕士生导师也可担任委员，但不能超过成员的半数。

（2）答辩委员会委员中至少有 1 名为硕士研究生导师。

（3）答辩委员会中至少半数以上为企业专家。

（4）答辩委员会主席须由 1 名职称为教授且具有博士研究生导师

资格的专家担任。

（5）申请人的导师可以担任答辩委员会委员，但不能担任答辩委

员会主席。如导师担任答辩委员会委员，则答辩委员会成员应为 4-5

人。

5.答辩

（1）评阅意见全部返回，并对论文答辩无异议时可组织答辩。

（2）硕士研究生在论文答辩会中应能正确回答与毕业设计或学位

论文有关的问题，以及本领域基础理论和专门知识的问题。答辩委员

会全体委员对毕业设计或学位论文予以评定，并就是否同意“答辩通

过”、是否建议“授予硕士学位”两项进行投票表决。两项表决意见

均为“同意”则该表决为“通过”，否则为“不通过”。当“通过”

票数超过三分之二以上时，方可建议授予硕士学位。
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十一、毕业和学位授予

工程硕士研究生在规定的修业年限内，按要求完成培养方案中规

定的所有环节，成绩合格，符合毕业条件，由学校颁发毕业证书。

工程硕士研究生在规定的修业年限内，通过毕业设计或学位论文

答辩，经学院学位评定分委员会讨论同意通过后，上报校学位评定委

员会表决，获全体委员半数以上“同意”票者，方可由学校联合企业

授予相关工程类别硕士学位。
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北京邮电大学
新一代信息通信技术领域工程硕博改革专项博士

研究生培养方案
一、领域简介

新一代信息通信领域覆盖了北京邮电大学信息与通信工程、电子

科学与技术、计算机科学与技术等双一流建设 A 类学科。学校在本领

域拥有着一支以中国科学院院士、中国工程院院士、973 项目首席科学

家、国家自然科学基金委创新研究群体学术带头人、“新世纪百千万

人才工程”国家级人选、国家级突出贡献专家、“国家杰出青年科学

基金”获得者、教育部“跨世纪优秀人才计划”获得者、“新世纪优

秀人才支持计划”获得者、北京市科技新星、省部级“青年学科带头

人”、省部级“优秀青年骨干教师”、政府特殊津贴专家、国家级教

学名师等为骨干的实力雄厚的师资队伍,建有全国重点实验室、国家工

程研究中心等国家级基地平台，拥有超算中心、半导体光电子学与纳

异质结构工艺平台、光纤光子学与光纤光缆应用研发试验平台、光通

信系统与网络科研实验平台、基于先进空口协议的网络仿真试验环境、

未来网络试验设施、物联网多业务数据可信安全共享试验平台、天地

一体化信息网络新技术验证平台、网络服务理论成果半实物验证平台

等，为科学研究和人才培养提供了良好的支撑。

学校与合作企业在新一代信息通信领域具有良好的校企合作基础，

包括校企协作课程建设、校企双导师培养、创建联合实验室和产教融

合基地、联合开展面向国家重大需求的科研攻关和落地转化等。依托

工程硕博士培养改革专项，学校将充分发挥双一流学科的综合优势，

以及联合培养企业在新一代信息通信领域支撑和服务重大战略需求方

面的雄厚研发实力及平台基础，为我国新一代信息通信领域基础理论
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和核心技术突破培养一批创新能力强、具备国际视野和引领产业快速

发展的优秀博士毕业生。

二、培养定位及目标

新一代信息通信领域专项试点工程类博士专业学位研究生（以下

简称工程博土研究生）培养，聚焦国家重大战略需求，支撑产业链安

全，着力打造一支政治坚定，爱党报国，敬业奉献，基础理论功底扎

实，专业技术能力和水乎突出，具备较强工程技术创新创造能力，善

于解決复杂工程技术难题，国际视野宽阔，扎根工程实践和生产一线

的卓越工程师后备人才。

博士学位获得者应在新一代信息通信领域具有坚实宽广的基础理

论和系统深入的专门知识，应具备解决复杂工程技术问题、进行工程

技术创新以及规划和组织实施工程技术研究和开发工作的能力，能够

在新一代信息通信领域做出创新性成果：

1.掌握马克思主义基本理论，树立科学世界观，坚持四项基本原

则，热爱祖国，遵纪守法，品德优良，具有强烈的事业心和献身精神，

积极为祖国的现代化建设事业服务，身心健康。

2.掌握新一代信息通信领域覆盖范围和专业方向宽广的专业基础

知识和深入系统的专业知识，深入了解新一代信息通信领域的技术现

状与发展趋势。

3.掌握解决工程技术问题的先进技术方法和现代技术手段，具有

独立解决新一代信息通信领域较为复杂的工程技术和工程管理问题的

能力。

4.设计复杂工程解决方案、组织核心技术创新和实施大型项目管

理的能力。
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5.具有规划和组织实施工程技术研发的能力，在推动产业发展和

工程技术进步方面做出创造性成果。

6.全球性行业视野以及战略思维与规划能力。

7.学风严谨、崇尚科学、追求真理，知晓人文和社会科学，具备

强烈的社会责任感。

三、学习方式及修业年限

本科直博项目学习方式为全日制，基本修业年限为 5 年，最长修

业年限 7 年；2022 级专项学习方式为全日制，基本修业年限为 4 年，

最长修业年限 6 年；面向企业一线优秀在职技术骨干招收的工程博士

研究生，学习方式为非全日制，基本修业年限为 4 年，最长修业年限 7

年。

四、培养方式

（一）采用课程学习、专业实践、毕业设计或学位论文相结合的

培养方式。

本科直博项目培养环节按照“2+3”方式安排，2 年左右在学校完

成课程学习，3 年左右在企业完成专业实践、毕业设计或学位论文工作。

2022 级专项、面向企业一线优秀在职技术骨干招收的工程博士研究生，

1.5年左右在学校完成课程学习，2.5-3.5 年左右在企业完成专业实践、

毕业设计或学位论文工作。培养环节安排可根据实际情况适当调整。

具体安排如下：

在校期间主要完成公共课程、专业基础课程和选修课程学习（为

提升实践能力和职业素养，在校期间课程包括由企业技术专家到学校

授课的部分专业基础课程，以及将主课堂移至企业的部分专业课）。

本环节应严格教学管理和考核要求，学生必须按照培养方案完成指定

课程学习并取得规定学分，方可进入下一阶段到企业专业实践，不符



北京邮电大学 2023 年工程硕博改革专项研究生培养方案

78 / 99

合培养要求的学生，由校企双方共同确认后，及时分流。

专业实践须紧密结合企业生产一线研发任务开展，制定专业实践

工作计划，撰写专业实践总结报告，专业实践成效可认定为学位成果。

毕业设计或学位论文工作主要包括开题、年度工作进展报告、中

期考核、报告或论文撰写、预答辩、学术规范检查、成果认定、毕业

设计或学位论文的评阅与答辩等环节。

（二）学校与企业共同承担培养工作，可采取以下方式之一开展

联合培养。

1.依托在研合作科研项目开展联合培养

依托企业与学校已联合申报并立项的重大工程技术项目开展校企

联合培养，合作企业技术专家和学校导师组成校企导师组，根据工程

技术项目需要，明确联合培养学生需求、联合培养任务与工作计划等

内容。

2.依托企业工程技术需求“揭榜挂帅”开展联合培养

企业提出科研攻关项目及要解决的工程技术难题，发布工程技术

项目需求，学校组织导师 “揭榜挂帅”，与企业专家进行技术对接，

明确拟开展合作的工程技术项目任务、实施方案、预期成果、联合培

养学生需求、联合培养任务与工作计划等内容。

3.依托企业在研项目开展联合培养

依托企业正在承担的国家重大科技专项、重大装备工程、重大基

础研究等项目，以及企业自主立项的重点工程或科研项目等，由企业

导师根据自研项目需要，提出联合培养学生需求及联合培养任务与工

作计划等，协商学校导师确认。

五、校企导师组指导

采取校企导师组指导制度，双导师（组）共同负责研究生全过程
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培养（包括思想品德、学风和职业素养等方面教育）。双导师（组）

应要求研究生每月至少一次汇报在课程学习、专业实践、毕业设计或

学位论文及工程技术项目研究等阶段的进展情况，并根据实际情況，

协商解决培养过程中的具体问题，为研究生完成课程学习、工程技术

项目研究、毕业设计报告或学位论文撰写等提供切实有效的指导。

学生在学校期间，企业导师应定期了解学生学习情况；学生在企

业期间，学校导师应定期了解学生专业实践、毕业设计或学位论文工

作情况。

六、课程设置及学分要求

（一）四年制博士生课程学习实行学分制，总学分应不少于 32 学

分（其中课程学分不少于 16 学分），五年制直博生课程学习实行学分

制，总学分应不少于 46 学分（其中课程学分不少于 30 学分）。

课程类别 课程编号 课程中文名称 学时 学分

核

心

课

公共必修课

3320100999 中国马克思主义与当代 32 2

3321101882 科研诚信与学术规范 16 1

3121101213 工程伦理 32 2

基础理论课

（至少选 1 门）

3121101514 矩阵理论与方法（博） 48 3

3411101115 随机过程论 48 3

3411101149 最优化理论与算法 48 3

3131100504 机器学习的数学基础 32 2

专业核心课

（至少选 2 门）

3111102013 信息论与信号处理 32 2

3111102014 先进通信技术 32 2

3121100234 集成电路测试方法学 32 2

3111100833 光网络技术 32 2

3131101526 高级算法分析与设计 32 2

3131100006 机器学习 32 2

3111101832 信息搜索与人工智能 32 2
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3131100253 计算语言学基础 32 2

选

修

课

领导力与素养

（至少选 1 门）

3211102016 数字化人才管理 32 2

3211102017 数字化领导力 32 2

专业选修课

（至少选 1 门）
由导师根据研究方向从学校开设的研究生课程中选定*

必修环节
2031400129 专业实践* — 6

2031102018 工程前沿研讨及跨文化交流* 32 2

学位论文 2031102019 博士毕业设计或学位论文 — 8

★有关说明：

1.标注*号的课程为校企共建课程，部分内容为企业专家讲授。

2.专业基础课免修：已获得数学、物理专业学士或攻读博士学位的相同学科领域硕士学位者，

经校内导师和学院同意，可凭学士、硕士学位证书和成绩单向研究生院申请免修专业基础课。

3.直博生除修满本领域博士专项培养方案的学分要求外，还应同时满足对应领域硕士专项培养

方案的核心课要求，且硕士专项培养方案核心课不少于 14 学分（不计重复课程）。

4.必修环节：

（1）工程前沿研讨及跨文化交流：在论文答辩前至少在校内学术活动或国内学术会议上公开

做过 1次学术报告，或出席过 1次国际学术会议，并且在读期间至少参加 8次前沿课题讲座或

者技术研讨会，同时写出覆盖 8次学术活动的综述，经导师审核签字交所在学院教务部门。

（2）专业实践：撰写《专业实践总结报告》并得到双导师（组）认可。（具体要求详见下文）

5.毕业设计或学位论文：完成毕业设计或学位论文各个环节，通过答辩（具体要求详见下文）。

6.2022 级研究生可按上述学分要求和课程表修课，也可根据导师要求按其所在专业学位类别

（领域）的 2022 级培养方案修课。

七、博士资格考核（综合考核）

资格考核一般在课程环节结束后、专业实践开始前完成，由资格

考核委员会通过笔试或面试方式进行，重点考察博士生是否掌握了从

事博士毕业设计或学位论文工作所需的工程领域的基础理论和专业知

识。委员会至少由 5 人组成，其校内人员应为博士研究生指导教师且

不少于 3 人，企业专家不少于 1 人。

每次资格考核工作结束后，各学院应及时将考核结果报送研究生

院备案。若资格考核没能通过，应在三个月后重新进行资格考核。连

续两次资格考核没有通过者，即终止博士培养，启动学业分流程序。

八、专业实践
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专业实践是工程博士研究生培养的必修环节，是培养研究生熟悉

相关工程领域工艺、流程、标准、相关技术和职业规范等的有效途径，

是研究生结合工程实际开展毕业设计或学位论文选题的重要阶段，也

是申请学位的必要条件。

专业实践全过程由企业负责，实践项目由企业提出并经学校确认，

范围包括（不限于）在研合作项目、“揭榜挂帅”需求项目以及企业

自研项目。校企双方应为研究生开展专业实践提供实验室、仪器设备

和图书文献等资源保障。研究生须在双导师（组）指导下，面向联合

培养项目协议中的工程技术研发任务，参与或承担 1-2 个具有工程性、

实践性和应用性的工程攻关项目，具体内容和工作计划由双导师（组）

结合学生实际情况，指导学生制定《专业实践计划》。专业实践应体

现所解决工程问题的成效，包括工程技术的难易程度和工作量。

专业实践实行工学交替模式，研究生在企业专业实践期间，根据

需要也可返校与学校导师、同学交流研讨实践项目进展，查阅图书文

献，利用学校科研平台、仪器设备进行补充研究等，校企同城的可利

用周末返校，校企不同城的每学期可返校 2 周左右，差旅费用由企业

承担。

专业实践结束后须撰写《专业实践总结报告》，须有专业实践单

位的考核评价意见以及双导师（组）的审核意见，重点审核学生完成

专业实践计划任务情况、取得的专业实践成效等。

九、毕业设计或学位论文

毕业设计或学位论文工作须与专业实践紧密联系，选题应直接来

源于工程实际，属于相关专业领域亟需解决的重大、重要工程实践问

题，应有较好的理论基础和技术创新，具备饱满的工作量。毕业设计

或学位论文成果形式可以是工程新技术研究、重大工程设计、新产品
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或新装置研制等，并以文字形式表述，表明研究生具有独立担负专门

技术研发工作，并做出创新性成果的能力。

毕业设计或学位论文工作一般包括开题、年度工作进展报告、中

期考核、论文或报告撰写、预答辩、学术规范检查、成果认定、毕业

设计或学位论文的评阅和答辩等环节，校企双方共同商定各环节考核、

评审专家组成人员。毕业设计或学位论文应由校企双导师（组）共同

署名。

（一）开题

应根据企业工程技术实践项目开展毕业设计或学位论文选题。拟

开展的毕业设计或学位论文研究应具有理论深度和先进性，拟解决的

问题要有较大的技术难度和饱满的工作量，体现研究生综合运用科学

理论、方法和技术手段解决工程技术问题的能力，研究成果要有重要

的实际应用价值和较好的推广价值。选题范围主要涵盖（不限于）以

下方面：

1.技术攻关、技术改造、技术推广与应用；

2.新工艺、新材料、新产品、新设备的研制与开发;

3.引进、消化、吸收和应用国外先进技术项目；

4.工程技术项目的规划或研究；

5.工程设计与实施；

6.技术标准制定；

7.其他同等水平的工程应用类研究。

工程博士研究生一般应于第 3学年完成毕业设计或学位论文开题。

开题报告应不少于 5000 字，内容包括选题来源与选题意义，与选题相

关的国内外相关技术研究、项目设计实施或产品研发的最新进展，主

要研究内容，拟采取的技术路线、项目实施方案、可行性分析，预期
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成果以及工作进度安排等。

开题前成立开题报告评审小组，开题报告评审小组由本校教授、

博士生导师和具高级专业技术职务的企业专家 3-5 人组成，其中企业

专家至少 1 人，本校专家至少 2 人。

博士生应通过“研究生信息数字化管理系统”填写开题内容并将

导师签字的书面报告提交到所在学院教务部门。若开题报告没能通过，

在导师的指导下三个月后才能申请重新开题。连续两次开题报告没有

通过者，即终止博士培养，启动学业分流程序。

由企业提出并经学校确认，可直接将专业实践项目作为毕业设计

或学位论文的题目，取消开题环节。

（二）年度工作进展报告

工程博士研究生在完成毕业设计或学位论文开题后，每年应提交

年度工作进展报告，重点总结取得的研究进展，存在的主要问题，下

一步的工作计划等，双导师（组）给予指导和督促，及时协助解决相

关问题。

（三）中期考核

工程博士研究生须在完成毕业设计或学位论文开题后一年，进行

中期检查并提交中期考核报告。中期考核报告的内容包括毕业设计或

学位论文工作进展情况，所取得的阶段性成果，对阶段性工作中存在

的主要问题以及与开题报告内容不相符的部分进行说明，并对下一阶

段的研究内容和工作计划进行阐述。

中期报告在本课题组进行，同时聘请本领域的其他专家参加，考

核小组由本校教授、博士生导师和具有高级专业技术职务的企业专家

3-5 人组成，其中企业专家至少 1 人，本校教授至少 2 人。博士研究生

全面报告毕业设计或学位论文进展情况及取得的阶段成果，听取与会
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人员的审查意见，修改和完善目前的错误或不足之处。博士研究生应

通过“研究生信息数字化管理系统”填写中期报告内容并将导师签字

的书面报告提交到所在学院教务部门。连续两次中期报告没有通过者，

即终止博士培养，启动学业分流程序。

由企业提出并经学校确认，可将中期考核与当年度工作进展报告

合并进行。

（四）预答辩

预答辩是研究生完成既定研究工作，毕业设计报告或学位论文定

稿之前的重要环节，对进一步完善毕业设计或学位论文内容和提高质

量具有重要的作用。工程博士研究生通过预答辩后，方可申请正式评

阅。

1.博士研究生完成并满足下列条件，可申请进行预答辩：

（1）完成论文开题报告、中期报告，并将报告交所在学院教务部

门；

（2）取得成果符合《北京邮电大学研究生创新成果要求》；

（3）毕业设计报告或学位论文初稿已完成；

（4）双导师（组）同意。

2.预答辩评审小组：本领域 3-5 名专家组成预答辩评审小组，小

组成员应由具有副高级职称及以上的专家担任。小组设组长 1 人，设

秘书 1 人（由具有中级职称及以上的人员担任）。秘书负责填写表格

及记录预答辩相关事宜。

3.预答辩结果处理：

预答辩评审小组应重点从毕业设计或学位论文是否体现了解决重

大工程技术问题、实现企业技术进步和推动产业升级紧密结合能力、

毕业设计或学位论文工作量是否饱满、毕业设计或学位论文写作是否
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规范等方面进行考察，并给出具体结论。结论分为“通过”“不通过”

两种。通过：博士研究生根据评审小组意见认真修改论文后，经双导

师（组）同意，可进入申请答辩环节。不通过：博士研究生须认真修

改至少三个月以上，经双导师（组）同意后，重新申请预答辩。

4.博士生预答辩一般应在答辩前三个月完成。

十、毕业设计或学位论文的评阅与答辩

1.四年制博士生一般不得早于入学后第八学期申请评阅（答辩），

五年制博士生一般不得早于入学后第十学期申请评阅（答辩）。申请

资格如下：

（1）按照培养方案要求完成全部课程/各环节学习，并修满规定

的学分（不含毕业设计或学位论文学分）；

（2）通过预答辩环节；

（3）双导师（组）同意。

2.申请答辩程序：博士研究生应提出申请，经所在学院教务部门

审核同意后，可进行评阅。评阅时间一般不少于 7 周。

3.评阅人组成

（1）由双导师（组）会同学院学位分委员会确定博士评阅人 5 名。

（2）评阅人应由教授或相当职称的专家担任，职称为副教授的博

士生导师的专家也可担当评阅人。

（3）评阅人中至少有 2 名为博士生导师；至少半数以上为企业专

家。

4.答辩委员会组成

由双导师（组）会同学院学位分委员会确定本学科或相关学科 5-7

名专家组成答辩委员会。委员会设主席 1 人，并另设秘书 1 人（由具

有中级以上职称的人员担任），负责填写表格及记录答辩相关事宜。
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（1）答辩委员会委员应由具有正高级职称的专家担任，职称为副

教授的博士生导师也可担任委员，但不能超过成员的半数。

（2）答辩委员会委员中至少有 2 名为博士研究生导师。

（3）答辩委员会中至少半数以上为企业专家。

（4）答辩委员会主席须由 1 名职称为教授且具有博士研究生导师

资格的专家担任。

（5）申请人的导师可以担任答辩委员会委员，但不能担任答辩委

员会主席。

5.答辩

（1）评阅意见全部返回，并对论文答辩无异议时可组织答辩。

（2）博士研究生在论文答辩会中应能正确回答与毕业设计或学位

论文有关的问题，以及本领域基础理论和专门知识的问题。答辩委员

会全体委员对毕业设计或学位论文予以评定，并就是否同意“答辩通

过”、是否建议“授予博士学位”两项进行投票表决。两项表决意见

均为“同意”则该表决为“通过”，否则为“不通过”。当“通过”

票数超过三分之二以上时，方可建议授予博士学位。

十一、毕业和学位授予

工程博士研究生在规定的修业年限内，按要求完成培养方案中规

定的所有环节，成绩合格，符合毕业条件，由学校颁发毕业证书。

工程博士研究生在规定的修业年限内，通过毕业设计或学位论文

答辩，经学院学位评定分委员会讨论同意通过后，上报校学位评定委

员会表决，获全体委员半数以上“同意”票者，方可由学校联合企业

授予相关工程类别博士学位。
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北京邮电大学
新一代信息通信技术领域工程硕博改革专项硕士

研究生培养方案
一、领域简介

新一代信息通信领域覆盖了北京邮电大学信息与通信工程、电子

科学与技术、计算机科学与技术等双一流建设 A 类学科。学校在本领

域拥有着一支以中国科学院院士、中国工程院院士、973 项目首席科学

家、国家自然科学基金委创新研究群体学术带头人、“新世纪百千万

人才工程”国家级人选、国家级突出贡献专家、“国家杰出青年科学

基金”获得者、教育部“跨世纪优秀人才计划”获得者、“新世纪优

秀人才支持计划”获得者、北京市科技新星、省部级“青年学科带头

人”、省部级“优秀青年骨干教师”、政府特殊津贴专家、国家级教

学名师等为骨干的实力雄厚的师资队伍,建有全国重点实验室、国家工

程研究中心等国家级基地平台，拥有超算中心、半导体光电子学与纳

异质结构工艺平台、光纤光子学与光纤光缆应用研发试验平台、光通

信系统与网络科研实验平台、基于先进空口协议的网络仿真试验环境、

未来网络试验设施、物联网多业务数据可信安全共享试验平台、天地

一体化信息网络新技术验证平台、网络服务理论成果半实物验证平台

等，为科学研究和人才培养提供了良好的支撑。

学校与合作企业在新一代信息通信领域具有良好的校企合作基础，

包括校企协作课程建设、校企双导师培养、创建联合实验室和产教融

合基地、联合开展面向国家重大需求的科研攻关和落地转化等。依托

工程硕博士培养改革专项，学校与合作企业将培养一批支撑关键核心

技术攻关和产业转型升级的优秀硕士毕业生。
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二、培养定位及目标

新一代信息通信领域专项试点工程类硕士专业学位研究生（以下

简称工程硕士研究生）培养，聚焦国家重大战略需求，支撑产业链安

全，着力打造一支政治坚定，爱党报国，敬业奉献，基础理论功底扎

实，专业技术能力和水平突出，具备较强工程技术创新创造能力，善

于解决复杂工程技术难题，国际视野宽阔，扎根工程实践和生产一线

的高水平工程师队伍。

硕士学位获得者应在新一代信息通信领域具有较为坚实宽广的基

础理论和较为系统深入的专门知识，应具备解决一定复杂工程技术问

题、进行一定工程技术创新以及实施工程技术研究和开发工作的能力，

能够在新一代信息通信领域做出创新性成果：

1、拥护中国共产党的领导，热爱祖国，遵纪守法，具有服务国家

和人民的高度社会责任感、良好的职业道德和创业精神、科学严谨和

求真务实的学习态度和工作作风，身心健康，德智体美劳全面发展。

2、掌握新一代信息通信领域覆盖范围和专业方向坚实的基础理论

和系统的专业知识，熟悉新一代信息通信领域的技术现状与发展趋势，

熟悉行业领域的相关规范。

3、掌握解决工程技术问题的先进方法和技术手段，具有独立担负

新一代信息通信领域工程研究、工程开发、工程规划、工程设计、工

程实施、工程管理等专门技术工作的能力，具有良好的职业素养。

4、掌握一门外国语，能熟练地阅读本专业的外文资料，具有一定

的写作能力和国际学术交流能力。

三、学习方式及修业年限

学习方式为全日制，基本修业年限为 3 年，最长修业年限 5 年。

四、培养方式
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（一）采取课程学习、专业实践、毕业设计或学位论文相结合的

培养方式。培养环节按照“1+2”方式安排，1 年左右在学校完成课程

学习，2 年左右在企业专业实践并完成毕业设计或学位论文工作。2022

级专项学生可 1.5 年左右在学校完成课程学习，1.5 年左右在企业完成

专业实践、毕业设计或学位论文工作。具体安排如下：

在校期间主要完成公共课程、专业基础课程和选修课程学习（为

提升实践能力和职业素养，在校期间课程包括由企业技术专家到学校

授课的部分专业基础课程，以及将主课堂移至企业的部分专业课）。

本环节应严格教学管理和考核要求，学生必须按照培养方案完成指定

课程学习并取得规定学分，方可进入下一阶段到企业专业实践，不符

合培养要求的学生，由校企双方共同确认后，及时分流。

专业实践须紧密结合企业生产一线研发任务开展，制定专业实践

工作计划，撰写专业实践总结报告，专业实践成效可认定为学位成果。

毕业设计或学位论文工作主要包括开题、中期考核、论文或报告

撰写、预答辩、学术规范检查、毕业设计或学位论文的评阅与答辩等

环节。

（二）学校与企业共同承担培养工作，可采取以下方式之一开展

联合培养。

1.依托在研合作科研项目开展联合培养

依托企业与学校已联合申报并立项的重大工程技术项目开展校企

联合培养，合作企业技术专家和学校导师组成校企导师组，根据工程

技术项目需要，明确联合培养学生需求、联合培养任务与工作计划等

内容。

2.依托企业工程技术需求“揭榜挂帅”开展联合培养

企业提出科研攻关项目及要解决的工程技术难题，发布工程技术
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项目需求，学校组织导师 “揭榜挂帅”，与企业专家进行技术对接，

明确拟开展合作的工程技术项目任务、实施方案、预期成果、联合培

养学生需求、联合培养任务与工作计划等内容。

3.依托企业在研项目开展联合培养

依托企业正在承担的国家重大科技专项、重大装备工程、重大基

础研究等项目，以及企业自主立项的重点工程或科研项目等，由企业

导师根据自研项目需要，提出联合培养学生需求及联合培养任务与工

作计划等，协商学校导师确认。

五、校企导师组指导

采取校企导师组指导制度，双导师（组)共同负责研究生全过程培

养（包括思想品德、学风和职业素养等方面教育）。双导师（组）应

要求研究生每月至少一次汇报在课程学习、专业实践、毕业设计或学

位论文及工程技术项目研究等阶段的进展情况，并根据实际情况，协

商解决培养过程中的具体问题，为研究生完成课程学习、工程技术项

目研究、毕业设计报告或学位论文撰写等提供切实有效的指导。

学生在学校期间，企业导师应定期了解学生学习情况；学生在企

业期间，学校导师应定期了解学生专业实践、毕业设计或学位论文工

作情况。

六、课程设置与学分要求

课程学习和专业实践实行学分制，总学分应不少于 39 学分（其中

课程学分不少于 26 学分）。

课程类别 课程编号 课程中文名称 学时 学分

核

心

课

公共必修课

（至少选 4 门）

3121101213 工程伦理（MOOC） 32 2

3311100704 自然辩证法概论 16 1

3321101666 新时代中国特色社会主义理论与实践 32 2

3321101882 科研诚信与学术规范（MOOC） 16 1
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英语课

（至少选 1 门）

3311101694 研究生英语国际学术交流 32 2

3311101696 研究生英语科技读译与科技传播 32 2

3311101699 研究生英语跨文化职场交流 32 2

3311101712 研究生英语学术阅读与写作 32 2

基础理论课

（至少选 1 门）

3121101515 矩阵理论与方法（硕） 48 3

3411400003 概率论与随机过程（专硕） 48 3

专业核心课

（至少选 2 门）

3111100091 电磁场理论 48 3

3111100571 现代数字通信 32 2

3111101116 通信网理论（硕） 32 2

3111101135 信息处理与编码理论 32 2

3111101803 检测与估计理论 32 2

3111101830 现代信号处理（硕） 32 2

3131100006 机器学习 32 2

3111100007 宽带通信网* 32 2

3111100152 高速宽带互联网技术 32 2

3111101802 光纤通信原理 32 2

3111101933 卫星通信系统 32 2

3111101936 数据挖掘技术 32 2

3111401487 数据通信网络* 32 2

选

修

课

素养与职业

（至少选 4 门）

1071100914 职业生涯管理 32 2

2031101214 英文科技论文写作与学术报告（MOOC） 32 2

2031101215 研究生学术与职业素养讲座（MOOC） 32 2

2031101216 如何写好科研论文（MOOC） 32 2

2031101217
信息素养——学术研究的必修课

（MOOC）
32 2

2031101866 劳动教育类课程 0 1

2121101169 有效沟通技巧（MOOC） 16 1

3111101166 创业与创新方法论 32 2

3111101167 创新与创业实践——从硅谷到北邮 16 1

3111400295 创新与创业（学术及职业素养类课程） 16 1

3121100694 中国专利法与发明创造（人文艺术类） 16 1
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3121101862 创新的真相 16 1

3131101163 从信息检索到知识管理 32 2

3131400130 知识产权及信息检索 16 1

3161101741 音乐欣赏 16 1

3161101742 中国经典声乐作品欣赏 16 1

3161101743 中国民歌鉴赏与模唱 16 1

3161101744 漫画创意 16 1

3161101745 ICT 与艺术 16 1

3161101746 书法鉴赏与创作实践 16 1

3161101747 摄影基础 16 1

3161101748 经典钢琴名曲名家 16 1

3161101749 流行音乐赏析 16 1

3161101750 中国传统装饰艺术审美与实践 16 1

3161101751 篆刻设计与实践 16 1

3161101868 中外文学名著欣赏 16 1

3161101893 中国美术史 16 1

3161101894 传播与社会文化 16 1

3211101165 创业思维与商业模式 32 2

3311100593 新媒体产业（人文艺术类） 32 2

3311100674 经典歌舞剧欣赏（人文艺术类） 16 1

3811100688 体育 32 2

3811101865 体育 16 1

专业选修课

（至少选 2 门）
由导师根据研究方向从学校开设的研究生课程中选定*

公共选修课 根据个人能力和兴趣从学校开设的研究生课程中选定*

必修环节
2031400129 专业实践 — 6

2031101867 综合素质实践 16 1

学位论文 2031102027 硕士毕业设计或学位论文 — 6

★有关说明：

1.标注*号的课程为校企共建课程，部分内容为企业专家讲授。

2.专业基础课免修：已获得数学、物理专业学士者，经校内导师和学院同意，可凭学士、硕士

学位证书和成绩单向研究生院申请免修专业基础课。
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3.必修环节：

（1）专业实践：撰写《专业实践总结报告》并得到双导师（组）认可。（具体要求详见下文）

3.毕业设计或学位论文：完成毕业设计或学位论文各个环节，通过答辩。（具体要求详见下文）

4.2022 级研究生可按上述学分要求和课程表修课，也可根据导师要求按其所在专业学位类别

（领域）的 2022 级培养方案修课。

七、综合考核

资格考核一般在课程环节结束后、专业实践开始前完成，由资格

考核委员会通过笔试或面试方式进行，重点考察硕士生是否掌握了从

事硕士毕业设计或学位论文工作所需的工程领域的基础理论和专业知

识。委员会至少由 5 人组成，其校内人员应为硕士研究生指导教师且

不少于 3 人，企业专家不少于 1 人。

每次资格考核工作结束后，各学院应及时将考核结果报送研究生

院备案。若资格考核没能通过，应在三个月后重新进行资格考核。连

续两次资格考核没有通过者，即终止硕士培养，启动学业分流程序。

八、专业实践

专业实践是工程硕士研究生培养的必修环节，是培养研究生熟悉

相关工程领域工艺、流程、标准、相关技术和职业规范等的有效途径，

是研究生结合工程实际开展毕业设计或学位论文选题的重要阶段，也

是申请学位的必要条件。

专业实践全过程由企业负责，实践项目由企业提出并经学校确认，

范围包括（不限于）在研合作项目、“揭榜挂帅”需求项目以及企业

自研项目。校企双方应为研究生开展专业实践、提供实验室、仪器设

备和图书文献等资源保障。研究生须在双导师（组）指导下，面向联

合培养项目协议中的工程技术研发任务，参与或承担 1-2 个具有工程

性、实践性和应用性的工程攻关项目，具体内容和工作计划由双导师

（组）结合学生实际情况，指导学生制定《专业实践计划》。专业实
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践应体现所解决工程问题的成效，包括工程技术的难易程度和工作量。

专业实践实行工学交替模式，研究生在企业专业实践期间，根据

需要也可返校与学校导师、同学交流研讨实践项目进展，查阅图书文

献，利用学校科研平台、仪器设备进行补充研究等，校企同城的可利

用周末返校，校企不同城的每学期可返校 2 周左右，差旅费用由企业

承担。

专业实践结束后须撰写 《专业实践总结报告》，须有专业实践单

位的考核评价意见以及双导师（组）的审核意见，重点审核学生完成

专业实践计划任务情况、取得的专业实践成效等。

九、毕业设计或学位论文

毕业设计或学位论文工作须与专业实践紧密联系，选题应直接来

源于工程实际，有较好的理论基础和技术创新，具备充足的工作量。

毕业设计或学位论文成果形式可以是工程新技术研究、重大工程设计、

新产品或新装置研制等，并以文字形式表述，表明研究生具有独立担

负专门技术工作，并做出创新性成果的能力。

毕业设计或学位论文工作一般包括开题、中期考核、论文或报告

撰写、预答辩、学术规范检查、毕业设计或学位论文的评阅和答辩等

环节，校企双方共同商定各环节考核、评审专家组成人员。毕业设计

或学位论文应由校企双导师（组）共同署名。

（一）开题

应根据企业工程技术实践项目开展毕业设计或学位论文选题。拟

开展的毕业设计或学位论文研究应具有理论深度和先进性，体现研究

生综合运用科学理论、方法和技术手段解决工程技术问题的能力。选

题范围主要涵盖（不限于）以下方面：

1.技术攻关、技术改造、技术推广与应用;
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2.新工艺、新材料、新产品、新设备的研制与开发；

3.引进、消化、吸收和应用国外先进技术项目；

4.工程技术项目的规划或研究；

5.工程设计与实施；

6.技术标准制定；

7.其他同等水平的工程应用类研究。

工程硕士研究生一般应于第二学年上半年完成毕业设计或学位论

文开题报告。开题报告应不少于 5000 字，内容包括选题来源与选题意

义，与选题相关的国内外相关技术研究、项目设计实施或产品研发的

最新进展，主要研究内容，拟采取的技术路线、项目实施方案、可行

性分析，预期成果以及工作进度安排等。

开题前成立由本领域的 3-5 人（硕士生导师或具有高级职称）组

成的开题报告评审小组，其中企业专家至少 1 人，本校专家至少 2 人。

开题报告应就选题的科学根据、国内外发展动态、研究内容、预期目

标、实施方案等做出科学论证，对论文选题的实际应用价值或应用前

景进行明确的论述，写出篇幅不少于 5000 字的书面报告。

硕士生应通过“研究生信息数字化管理系统”填写开题内容并将

导师签字的书面报告提交到所在学院教务部门。若开题报告没能通过，

在导师的指导下三个月后才能申请重新开题。连续两次开题报告没有

通过者，即终止硕士培养，启动学业分流程序。

由企业提出并经学校确认，可直接将专业实践项目作为毕业设计

或学位论文的题目，取消开题环节。

（二）中期考核

完成毕业设计或学位论文开题后的 6 个月内，进行中期检查并提

交中期考核报告。中期考核报告的内容包括毕业设计或学位论文工作
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进展情况，所取得的阶段性成果，对阶段性工作中存在的主要问题以

及与开题报告内容不相符的部分进行说明，并对下一阶段的研究内容

和工作计划进行阐述。

中期报告在本课题组进行，同时聘请本领域的其他专家参加，考

核小组由硕士生导师和具有高级专业技术职务的专家 3-5 人组成，其

中企业专家至少 1 人，本校专家至少 2 人。硕士研究生全面报告毕业

设计或学位论文进展情况及取得的阶段成果，听取与会人员的审查意

见，修改和完善目前的错误或不足之处。

硕士研究生应通过“研究生信息数字化管理系统”填写中期报告

内容并将导师签字的书面报告提交到所在学院教务部门。连续两次中

期报告没有通过者，即终止硕士培养，启动学业分流程序。

（三）预答辩

预答辩是进一步提升毕业设计或学位论文质量和水平的重要环节。

工程硕士研究生应在校企联合培养规定的时间节点提出毕业设计或学

位论文预答辩申请，通过预答辩后，方可申请正式评阅。

1.硕士研究生完成并满足下列条件，可申请进行预答辩：

（1）完成论文开题报告、中期报告，并将报告交所在学院教务部

门；

（2）取得成果符合《北京邮电大学研究生创新成果要求》；

（3）毕业设计报告或学位论文初稿已完成；

（4）双导师（组）同意。

2.预答辩评审小组：本领域 3-5 名专家组成预答辩评审小组，小

组成员应由具有中级职称及以上的专家担任。小组设组长 1 人，设秘

书 1 人。秘书负责填写表格及记录预答辩相关事宜。

3.预答辩结果处理：
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预答辩评审小组应重点从毕业设计或学位论文是否体现了解决重

大工程技术问题、实现企业技术进步和推动产业升级紧密结合能力、

毕业设计或学位论文工作量是否饱满、毕业设计或学位论文写作是否

规范等方面进行考察，并给出具体结论。结论分为“通过”“不通过”

两种。通过：硕士研究生根据评审小组意见认真修改论文后，经双导

师（组）同意，可进入申请答辩环节。不通过：硕士研究生须认真修

改至少三个月以上，经双导师（组）同意后，重新申请预答辩。

4.硕士生预答辩一般应在答辩前两个月完成。

十、毕业设计或学位论文的评阅与答辩

工程硕士毕业设计或学位论文须由 3 位相关专业领域具有工程硕

士研究生指导资格或具有高级职称的专家评阅，其中企业专家 2 位。

1.硕士研究生一般不得早于入学后第六学期申请评阅（答辩），

申请资格如下：

（1）按照培养方案要求完成全部课程/各环节学习，并修满规定

的学分（不含毕业设计或学位论文学分）；

（2）通过预答辩环节；

（3）双导师（组）同意。

2.申请答辩程序：研究生应提出申请，经所在学院教务部门审核

同意后，可进行评阅。评阅时间一般不少于 5 周。

3.评阅人组成

（1）由双导师（组）会同学院学位分委员会确定硕士评阅人 3 名。

（2）评阅人应由副教授或相当职称的专家担任，职称为讲师的硕

士生导师的专家也可担当评阅人。

（3）评阅人中至少有 1 名为硕士生导师。

（4）评阅人中至少有 2 名企业专家。
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4.答辩委员会组成

由双导师（组）会同学院学位分委员会确定本学科或相关学科 3-5

名专家组成答辩委员会。委员会设主席 1 人，并另设秘书 1 人，负责

填写表格及记录答辩相关事宜。

（1）答辩委员会委员应由具有副高级职称的专家担任，职称为讲

师的硕士生导师也可担任委员，但不能超过成员的半数。

（2）答辩委员会委员中至少有 1 名为硕士研究生导师。

（3）答辩委员会中至少半数以上为企业专家。

（4）答辩委员会主席须由 1 名职称为教授且具有博士研究生导师

资格的专家担任。

（5）申请人的导师可以担任答辩委员会委员，但不能担任答辩委

员会主席。如导师担任答辩委员会委员，则答辩委员会成员应为 4-5

人。

5.答辩

（1）评阅意见全部返回，并对论文答辩无异议时可组织答辩。

（2）硕士研究生在论文答辩会中应能正确回答与毕业设计或学位

论文有关的问题，以及本领域基础理论和专门知识的问题。答辩委员

会全体委员对毕业设计或学位论文予以评定，并就是否同意“答辩通

过”、是否建议“授予硕士学位”两项进行投票表决。两项表决意见

均为“同意”则该表决为“通过”，否则为“不通过”。当“通过”

票数超过三分之二以上时，方可建议授予硕士学位。

十一、毕业和学位授予

工程硕士研究生在规定的修业年限内，按要求完成培养方案中规

定的所有环节，成绩合格，符合毕业条件，由学校颁发毕业证书。

工程硕士研究生在规定的修业年限内，通过毕业设计或学位论文
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答辩，经学院学位评定分委员会讨论同意通过后，上报校学位评定委

员会表决，获全体委员半数以上“同意”票者，方可由学校联合企业

授予相关工程类别硕士学位。


